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Separate taging is given to this part in order that It may be Aled 

a separate compilation 
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भाग - 3 - उप -खण (1 ) 

PART II - Section 3 - .Suhasection (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( घराया पापनों को काफर ) 
कोनीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियन , 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम मावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( Including Orders, Bye- laws etc . of a geser ilcractar) i911: 1 

by the Ministries of the Government of India (other than the Miuistry of 
Defence) and by the Central Authorities ( other than the Administrations 

of Union Territories) 


योजना प्रायोग 

नई दिल्ली, 13 सितम्बर, 1988 
सा . का . रि . 915 रामगी. संधिया के प्रग्छ? 309 के परत द्वारा अब त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और योग प्रायोग 
( फोटोस्टेट सह पापरेटर ) भर्ती निरन , 1987 और पोरा ( पहावा फोटो स्टेट मह उसस्कर प्रापरेटर ) मर्ती मियम , 1937 को , जबातों के मिपाय 
अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिकमण से पहले RTI है या करो का लो कया गया है योजना प्रायोग में फोटो स्टेट नहर नारेटर 
के पद पर भर्ती की पति का विनिरनन करने के लि2 मिन्नलिखित नियम बनाते है, मीत :- - 

1. संक्षिप्त नाम पोर प्रारंभ : ( 1 ) इन निपनों का संक्षिप्त नाम रोपमा पायोग (फोटोस्टेट- सह- सस्कार मापरेटर और सहायक फोटोस्टेट-TETTER 
अपरेटर ) मती नियम 1988 है । ये रामपम में प्रकारात को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पदमख्या वर्गीकरण मीर बेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उबद्ध जी के भ 2 से हम 4 
में मिनिषिष्ट है । 

3 मतों की पति, पाय सीमा, पईसा आदि उपस पद पर मतर्ती को पनि प्राय सोना, प्रहं गाएं और उसे संबंधित प्रम ना ये हो जा 
अनुचों के सम्म 6 से स्तम्भ 14 मैं मिनिविष्ट है । 

4 निरईतामह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पिसको पत्नी मोवित ६. विवाह किया है पा 
( 4 ) बि पं . पति या अपनी परमो के जावित होते हए किसी व्यक्ति से मिाह किया है 
करः पद पर नियुक्ति का पास ही होगा 


2882GI/ 88 . - 1 


(3477) 


3478 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 26 , 1988 / AGRAFAYANA 5 , 1910 [ PART II - SEC. 3 ( 0 ] 


परन्तु यदि केन्दीय सरकार का यह समाधान हो जाता है जितेसा विचार ऐसे व्यकित प्रो विद्यार के पार पहार को लाशीय विधि के 
प्रशीन अनाय है और bमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेसी 

5 शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना अपरा या समीनोन है , वहां पह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें ले खबर करके इम नियमों के किसी उपबंध को कसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्तिः इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, प्राय मीमा में छूट और पन्य रिपायों पर भार नों हालेकी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वार 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भादशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की . वर्गीकरण पत्तनमान 

चयन पद सेवा में जो गए वर्षों का फायदा सी भर्ती किए ने बाले 
संख्या 

अपा 

केन्द्री । केरोय सिन सेवा व्यक्तियो के लिए प्राय सीमा 
भचयन पर ( 1 ), नियम 1912 के 

नियम 30 के सघन प्रज्ञेय 

है या मही 
. 

- - - - - - 


-- - 
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बयन 


सहायक फोटोस्टेट - 
पट-उम्र 
प्रापरेटर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समा ग प्रामापित 
भननुसचिवीय 


950- 20- 11504. 
री . - 25- 1900- इ . 


दो 
( 1999 ) 
" कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया था 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
फेन य सरकार Eरा जारी 
मिए गए अनुदेशो प 
भारे शो के अनुसार 
सरमारी सेरफो के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 

की कामत है । 
टिपण : पायु-समा प्रव 

धरित करने के लिए 
मियिक तारीख, भारत 
मे अभ्यर्थियो से ( उनसे 
मिस पो भैरमान मोर 
निकोबार द्वीप सपा 
लक्षद्वीप मे है ( मावेदन 
पत्र प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
मतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई 
भर्ती की दशा में 
पायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णा 
यक तारीख वह 
असिम तारीख होगो 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


परिव मा को भवधि यदि 
काई हो 


10 


- 


सीवे भी किए जाने से पतियो के 

स. तकिए कामे जाले यरियो के 
मिर शेभिक मोर सन्य हताएं 

लिए विहित भाय और शमिक बईत .ए प्रो नत 

थरिया की दशा मेंसाग या नहीं 
8 

-- - - - - - - - - - -- - 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या बोर से मैदिकूलेशन प्रायु : नहीं 
गाणप व या समतुल्य । 

महंताए : नहो, परन्तु प्रोन्नत व्यक्तियों के 
2. फोटो कापी पर, प्रोजेक्टर, जिल्दसाजी कटिंग और पम्प 

पास स्तम्भ 8 के ( 2 ) और ( 3) के 
कार्यालय उपस्करों को हैंगसिंग और प्रचालन का कार्य साधक शान । अनुभव मावि होने चाहिए । 
3. कार्यालय के विद्युत उपस्करो, साधनो और संभजनो के 

सामान्य अनुरक्षण में कुशलता । 
टिप्पण : बर्हताएं अन्यथा सुपहित प्रभ्यापियों की दशा में 

कर्मचारी चयन प्रायोग के विवेकानुसार शिपिस की जा सकती है । 


2 वर्ष 
( के बल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
म्यक्तियों के लिए ) 


[ भाग II - खंड ( i ) भारत का राजपत्र : नवम्बर 26, 1988/अप्रहायण 5, 1910 
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- - - - -- - - 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे हंगी या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा प्रोपन/ पनि क्ति / स्थामान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा और दोनों के न हो 

सकने पर सीधी भर्ती कारा 


प्रोमति : 
योजना प्रायोग के ऐसे सहायक फोटोस्टेट -सह-उपस्कर प्रापरेटर , जिन्होंन 
उस श्रेगो में नियमित प्रापार पर नियुक्ति पश्चास 18 वर्ष 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के प्रयोग ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश या समतुल्य पर धारण करते हैं , या 

( 2 ) जिन्होंने 950- 20-1150 व. रो .- 25- 1500 रु. वेगनमान 

वाले या समतुल्य पदों पर 13 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किरमाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक महंताएं और अनु ८ है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार में उसी पा 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पनि 
किसी अन्य काउर बाल पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रर्वाध है. साधार 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


--- - --- - -- 


- - 


- -- - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - -- - - - 
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लागू नहीं होता 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. प्रवर सचिव प्रशासनन ; - - अध्यक्ष 
2. तकनीकी प्रभारी ( चार्ट , नवणे, अस्क :)/एस पार मो या प्राय विश्लेषको 

उपस्करयूनिट का भारसाधक हो । - - सदस्य 
3. अवर सचिव (प्रशासन ) सामियकी विभाग - - समय 


1400- 400 1800 
प . रो . - 50- 2300 


1. फोटो स्टेट -सह- वो पातारण फेन्द्रीय सेवा , 
उपस्कर भापरेटर ( 1988 ) समूह परामपात 

भानु विवोय 
* कार्यमार के 
माधार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( के मोर सरकार द्वारा 

जारी किए अनुदेशों 
या मादेशो के अनुसार 
सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 
34 होनाको 


टिपण : आयु सीमा प्रव. 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, 
भारत में प्रम्यार्थियों 
से ( उनसे मिन ओ 
अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा सक्षद्वाप 
में है ) मावेवम प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई बतिम तारीख 
होगी । 


- - 


- 


- -- - 


- 


-- 


- - 
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--- - 


- 


- 


- 


- 


रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई 
भर्ती की दशा में पायु 
सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
बह मंतिम स. रोष होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए अनुरोध किया 
गया है । 


10 
2 वर्ष ( केवल सी भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों में सिर ) 


1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मोर से मैट्रिकुलेशन प्राय: महीं 
प्रमाणपत्र या समतुल्य । 

शैक्षिक अर्हताए : हो 
2. फोटो फापीयर और ओवर हैडप्रोजपष्ट र/प्रोजेक्टर स्लाई 
16 मि . मी . फिल्म प्रोजेक्टर कटिंग मशीन जिल्दसाजी 
मशीर मौर अन्य कार्यालय अस्करों के पालन का 5 वर्ष का 

अनुभष । 
3. कार्यालय उपस्करों और संमजनों के सामान्य अनुरक्षण में 

कुशलता । 
4. उपस्कर खपत, सामग्री और फिल्म , पारदर्शी घिनों और 

स्लाइमें के प्रभिलेखो को तैयार करने और अनफे अनुरक्षण 

में अनुभव । 
टिप्पण : 1. महंताए, मन्यया सुहित प्रम्यपियों को पणा में 

कर्मचारी चयन प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण. 2 - - मनुभव संबंधी महता ( महंताएं ) कर्मचारी चयन 

प्रयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
• जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अध्यापियों को दशा 

मैं तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रम पर कर्मचारी चयन प्रायोग प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए बारमित रिक्तियो को भरने के लिए प्रपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुवायो के अभ्याथियो के 
पर्याप्त संम्पा में उपलब्ध होने की सभाषना नही है । 


11 


12 


मंEिET, जिसपना समान पर प्रतिनियुक्ति द्वारा और वोनो के म हो 
सका। पर साधा भर्ती 


प्रोन्नति : 
1. 825 - 15 - 900-द . रो . - 20-1200 1 . के पेतनमान में पद धारण 

करने वाले ऐसे अधिकारी जिन्होने उस श्रेणी में नियमित माघार पर 

नियुक्ति के पश्चास 4 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 2 ) 800-12-920-६ . रो .-15-1070- 20- 1150 रु . के तनमान में 

समूह घ पर धारण करने वाले ऐसे अधिकारी, जिन्होंने उस श्रेणी में 

नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात 5 वर्ष सेवा की है, या 
( 3) 775-10-965-4. रो .-12-1025 य . के वेतनमान में समूह 

ध पर धारण करने वाले ऐसे अधिकारी, जिन्होंने उस श्रेणी में 
मिमित माधार पर नियुक्ति के पश्चात 7 वर्ष सेवा की है , 

या 
( 4 ) 750- 8- 790- 10- 940 इ . के बेसनमान में समूह में घ पर 

धारण करने वाले ऐसे अधिकारी, जिन्होंने उस श्रेणो में नियमित 
माधार पर यिन्युमित के सात वर्ष की सं. ] है , 


[ भाग II - E 3 (i ) ] 
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( प्रतिनिनिस को अवधि , जिसके अंमर्गत केन्द्रीय सरकार के सी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
थग्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 

तीन अर्थ से अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार के प्रर्ष) । ऐसे अधिकारी.... 
( क ) ( 1 ) जो सदा पव या समतुल्य पद धारण करते हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 800-12- 930-६ . रो . - 15- 1080- 20-1150 रु . के 

पेतममान वाले या समतुल्य पदों पर वर्ष नियमित सेवा की 
है, या 
( 3) जिन्होंने 775--10 - 965 -4 . रो . -12-1025 रु. वेतनमान 

वाले या समतुल्य पदों पर 7वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 4 ) 750- 8- 700 - 10 -940 स . मेतनमान पाने या ममतस्य 

पों पर 9 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 9 के अर्थात सीधे भर्ती किए जाने वाले 

म्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक भर्हताएं और भाभव है । 


12 


14 


सागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. अपर सचिव (प्रशासन ) 

- मध्यक्ष 
2. तकनीकी अधिकारी ( चार्ट, नपणे मोर पस्कर ) एत . भार . मो . या प्रबन्ध 
विश्लेषक ओ उपस्कर यूमिट का भार साधक हो । 

सदस्य 
3. अपर सचिव ( प्रशासन ) ( सांख्यिकी विभाग ) 

- सरसा 


- - - - - 


[ फा . से . ए -12026/ 01/ 87 - प्रशा , II] 

एम . एन . बराचन, पबर सपिष . 


ase. New Delhi, the 13th KHANISION 


qualifications and other matters relating hereto shall he as 
specified in Columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Di qualifications. - - NO Person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

u pcrs n having a spouse living , or 
(b ) who having a sposue living, hak gulared into or 

contracted a marriago with any person 
s all be eligiblo for Lppointment to the said posts : 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 13th September , 1968 
G . S.R . 915.- - In exerciso of the powors conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersession 
of the Planning Commission (Photostat-cu -Equipment 
Operotor ) Recruitinent Rules, 1981 and the Planning Com 
mission ( Asistant Photostat- cum -Equipcient Operator ) Ro 
cruitment Rules, 1987 , except as respects things done or 
omitted to be dono boforo ruch superscasion , the following 
rulos regulating the method of recruitment to the post of 
Photostat-cum -Hatipment Operator and Assistant Photo tat 
cum -Equipment Operator in the Planning Commission . 
namely : 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) Theso rules may 
bo called the Planning Commission ( Photostat-cum -Equip 
Olent Ororator and Assistant Photostat- com -Equipment Ope 
rator ) Recruitment Rults, 1988 . 

(2 ) They shall come into force on the data of their 
publication in tho Official Gazetto . 

2 . Number of posts , clasdication and scalo of pay . The 
number of said posts, their classification and the reale , of 
pay attachel hereto shall be a specified in Clumns 2 to 4 
of the Schodule annexed to the rules, 

2. Method of recruitment, age limt, qualificatuous etc. --- 
The mohtod of recruitment to the auld posts , age limit, 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party io the marriage 
and that there are otirer grounds for so doing , exempt any 
person from thc operation of this rulo . 


5 . Power to relax. - Where the Central GoverpIt ent is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in wr ting, relax any 
of the provians of these rules with respet to any clans 
o * cutegory of persons . 

6 . Saving....- Nothing In these rules shall elect Prervation , 
. . relaxation of age limit and other concessions required to bo 

provided for the candidates belonging to t ie ) Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes, Ex - servicemen and other FDO 
cial categories of persons in accordance with the orders 
işsued by the Central Government from time to timo. 
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SCHEDULE 


S. Nard : of th , 
No. Post 


Nim srof posts 


Classification 


Scal : of pay 


post 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
Withors:lection Whether b :nefit 
postor non -zel. ction of add . d years of 

Service admissi 

ble under sul 30 
of the Central 
Civil services 
( Pengion ) Rules , 
1972 . 


Non-solation 


No. 


Photoytat- cum 
Bdulpmont 
opintor. 


Two 

(1988) 


Genral Contral 
service , group C , 
Non -Gazetted . 
Non -Miastrial. 


R :.1402- 40 
1803 -EB -SO 
2 : 00 


* Subject to 
variation 
dependent on 
work load , 


- 


- 


- - 


( for 


As . Limit for dir :ct r soruits 

Blickio ghland other qualifications Whythyr ag and ed iczcional qualifi - Period of 
required for dirctrcruits 

citlons proscribd for direct recruits probation , 
will apply in the case of promotees if any . 

10 

- - .. 
B : w . 2013 274 25 y :ars ( R :lax75l: foi 1. Mitrioitation Corticate 01 equival Ag : No . 

Two 
Governm ;nt Syrvants upto th : ag of ent of a recog113 ; d University Boar . El icatloral 

years 
35 y ars in accordano , with th : ins 2 . Flve years experience foporat ng qualifications: 
tructions or Orvers 1931ed by tbe photocopiers and overhad Proje 

Yes . 

direct 
ContraıGoverom :nı). ctor/ cutting machines /binding 

recruits ). 
michloss and other office equipmunts. 

3 Skill in cari ying out acril main 
Note : Thy crucialdate 

tenance of office equipronts and 
for determinir:g th : ags 

fittings 
limit shall be the closing 

4 . Bxperişnc : in proparation and 
date for receipt of aplications 

maintenance of records of equip 
from candidatos in In lia 

mint codyum ption , myterials and 
(other than those in Andeman and 

glides . 
Nocobar Islands and Lakshdeep) 

Notel : - Th : qualifications are relaxablo at ih , discretion of the Star S :1:otion Co . 

mnission in th ; caze of candidates otberwise well qualifica . 
In caso of recruitinont through 
th , Employn ent Exchang : , the 
crucial date for determining the age 

2 : - - Th » qualification { ) rilling prianjar ; reliva 51s at th : d13crotion of the 
Ilmit shall be tha dat: upto which th ; 

S :aff 9 lection Compisgion /Competent Authority in the case of canaidntes 
Employm utExchin ; , is requested to 

bylonging to th : S : dilo Castes/Shedulcs Iribes if at any stage of sele 
submit th : names. 

otion , th : Staff S . l. ction Commiszion /Comtent Authority is of the opinion 
that suffizient onbor of callſ fatos from those communities possessing tho 
requisito oxperience are not likoly to be ava:lable to fillup the vapancy reserved 
for them . 


I care of teruitment by prom t1 
diputaf1/transfor gradce from which 
promotion deputation /trans or to bo 
made 


If a D pitn ) 131 
promotion committed 

exists, wbit Is its 
composition 


Clcmita les ii 
which UPSC is to 
be consulted in ma 
king recruitments, 


Method of recruitment 
whothor by promoti 
or by deputation / 
transfer and tho 
percentage of the 
Marancies to be 
Allod by various 
mothous. 


12 


13 


14 


Not 
applicablo 


By promotion , fallin ! 
which by deputation and 
failing both by 
direct recruitment. 


Promotion : 
Assistant photostat -cum -equipment 
operators in the Planning commission with 13 
yeary sorvice in the gade terdorod aftor 


Group C Departmental 
• Promis committoo : 

1. Undër Secretary 

(Admhustration ) - Clalimat 
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3 ( ) 


12 


Mengar 


- Member 


appointment thereto on a regular basis 

2 . Technical officer 

(charts & Maps 
Deputarinn : 

equipment)/ SRO 
Officare under the Central Govargoyant 

or Marmant 
(a ) (i) holding azalogous or equivalent posts ; or 

Anilyet izrharge 

of Equipments 
(ii) with 13 y are tayilga qarvico in grate 

Unit 
in the scale of Re 950 - 20 - 1150 -EB - 25- 1500 
or equiva ent; and 

3. Urtar Secretary 

(Aininistration) 
(b ) ongeagain , the ed rating quialifiratinings 

in the D « partment of 
and experience prescribed for direct 

statistics . 
recruits under column 8 . 
( Prrind of depritation , including perind of deputainn 
in ayrther exca tre post held in radiat- ly preceding this 

aonnintment in the same or some other organisation / 
droartment of the CentralGovernment shallordinarily 
not exceed 3 years .) 


3 


Two * ( 1988 ) 


Selection 


N ) . 


2 . Assistant 

Phnonstat-rum 
equipment 
operator. 


Gomara Central R «. 951 - 70 1190 . 
Sarvice , 

EB -25 - 1150 
Group C , 
N14- ngretted , 
N17 -Ministerial 


Between 18 anni 25 years . 

(Relaxable for Govern 
ment gatvarts upto the 
aza of 35 years in a cord 
ance with the instructions 

or ordars issued by the 
Central Government) 
Note : The crucial date for 

d termining the age limit 
shall be the closing dato 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nicobar 
Island and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment 
then igh Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the last 
date upto which the Em 
ployment Exchange is 
asked to submit the 
na nes . 


( *subj-ct to variation dipontint on workload ) 


10 


11 


Two years (for 
direct recruits) 


Age : No. 
Educational Quralifications : N3. 
but promctecs will have to 
possess the expsrience, etc . at 
Se ana 3 in col. 8. 


By promotion , failing which 

by deputation ani failing 
both by virect recruitment, 


1. Ma riculation certificate or equivalent of 

a recognised University or Board . 
2 . Working karwledge of hanaling and 

operati s photocopiers , projectors, bin 

ding cutting and other office equipm :nts . 
3 . Skill in carrying normal maintenance of 

office electrical equipments, appliances 

and fittings . 
Note Qualifications art relaxahle at the 
* discretion of the Staff Selection Commission 
in the case of candidates otherwise well 
qualified . 
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LA 


14 


Not Applicabls. 


Promotion ; 

Group C Dpartmental Promotion 
1 . Officers holding posts in the scale of pay of Rs. 625- Committeo 

15- 900 - F5B -29 -1 209 with 4 yoars service in the grade 1. Uncer Secretary (Administration ) 
rendered after appointment therсto on regular basis; 

- Chairman 
OR 

2 . Tahn cal Oficer ( Charts , Maps & 
2 . Offlzarsholding Irnup Donats in th : $ 791: 0fR3. 80 ) . Equin7")/SRO MA798 . maint Analyst 

12- 920 -5B 15 -1070 - 0 -1150 with 5 years sei vice in facherg . of Bquis m374 Uilt . 
the grada randured after appoin -mint thirsto on 

- Memy . 
refilar basis; 

3. Under Secratary ( 41177 vistration ) in th , 
OR 

D .partma .nt of Statistic 3. 
3. Officers holding Group D posts in the scale of pay 

-- Merrbit 
Rs. 775- 12 -915 - 29 - 12- 1725 with 7 Years service in 
grade rendered after appointment thereto on regular 
basis ; 
4 . Offide. , nolding Group D posts in th ) scale of pay of 

Rs. 750 -8 -790 -10 940 with 9 yais se , vice In thi giado 
rendcro - after appointmint thereto on iecular 
basis ; 


Deputation : 
Ollicors under the Central Governm :nt 
(a) (i) holding analogous or cquivalent posta ; or 
(il) with 5 yars reguler service in posts in th ; 

scale of Rs.800 - 12 -970 -EB- 15 -1070 -20 -1150 

or equivalent; or 
(11i ) with 7 years regular service in post in the scalo 

of R4, 775 - 10 - 963 -EB - 12 - 1025 or equivalent ; or 
(lv ) with 6 years regular service in posts in the 

scale of Rs.750 - 8 -790 - 10 -910 or equivalent; 

Or 
(6 ) possessing the ed ioational qualifications and ex 

peri: nce prescribud for direct recrults under co 
lungi 9 


(Period of deputation including the priod of 
diputation in another ox -cadre post held imm de 
ately proveding this appointment in th : gain : or 
8010 oth :r Organization /D - partment of th : C : ntral 
Governm ; nt shall Ordinarily not exceed 3 y : ars ), 


[F .N ).A - 12025 /01/87 - Alm . IT 
M . N , VARADARAJAV , Vodor Soy . 


77 arata 

शुदिपत 
7 Fasti , 3 TIETO 1998 


21 7 , 1988 


After 


OTT . FT . 016 : - - * 
HATIT TORIT TL # 1171 con fontos 


* Ta PIT- 2 
, 1988 fit a 


3, 149 
mar 


( 1 ) # geot 1320 7787R , 10 
# , $ T .F . 403 * - - 


( 1 ) 32.it offs " TITATIFT 


T PATETICO " 


fad " Afrin TER 


T par TAT 


TOara" 


33 # 35 titi TL, " IX " 


faifeat RT 14 fit 7 


modyfn- 20 after wherearfo 


I 


[8871- 3 - 14028/7/ 79 - 97 G-IIJ 
सी . एम . नागराजन , रेक भाधिकारी 


[भाग II - खंड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपन्न : नवम्बर 26, 1988/ अग्रहायण 5, 1910 


(i) in I ne 32, for Tran fer on deput in ! . 

" Tran.fer on deruration| tran fer " , 


MINISTRY CF IOME AFFAIRS 

CORRIGENDUM 
New Delh.. the 3rd November , 1988 
G. S R. 916 - -In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Home Affairs No. G .SR 403, 
dated the 5th May , 1988 publirhed in the Gaelte of Ind a 
Part II, Section 3. Sub -re :tion (1 ) dated the 21st May 1988, 
at page 1520 - in column 10 , 


( ii ) for lines 33 to 35. us titute " Promotion from 

Group D staff and Steff Car Dri er - 23 . 
cent " . 


INo !! 14828 - 79. NT 
AM NAGARAJIV Peoffi er 


नई दिल्ली , 11 नवम्बर, 1988 


सा . का ति 917. - केन्द्र पार, केन्द्र रिजर्व पुगिस बन अपतिपम , 1949 ( 1949 का 66 ) के . ध ग . 19 दुरा र शक्तियों के 
प्रयोग करो हुर, केन्द्रीय रिजर्व पुना बन (वित्सा अधिकारी काडर ) नियम , 1976 का और संशोधन करने के fy कि ब म बनत है , 
अर्थात् :--- 
1. ( 1 ) ज्ञ नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बत्र (चिकित्सा अधिकारी काडर) संशधन नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को वृत होंगे । 
2 केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल (चिकित्सा अधिकारी काडर ) नियम, 1976 में , नियम 5 में , अनिरन ( 5 ) के स्थान पर निम्नखि. अनियम रखा 
जाएगा , अर्थात् .- - 
" ( 5 ) इस निपन के पूर्वमी उपबन्धों में अन्नविष्ट कि बान के होते हुए भी, साधण कर्तव्य अधिर श्रेण:-JI : कति पटो . .. 

भो ॥ भ जना अमेक्षित है, यदि कोई अपना व्यक्ति ऐसे रिक्त पद को भरने के लिए उघनही है तो वह पति ह । ने 
व ने केरा र विक पाविमा कोर त व्यापार TRIFT म । - ए . 


परन्तु वे व्यकिा , जो प्राक्त पर स्थ नागरण द्वारा कित्रो पद पर नियुमा किए जाते हैं , प्रयमा एक वर्ष की प्रकार के FTTT जोर 
जो पांच वर्ष से अधिक और अवधि के लिए बनाई जा सकेगी, जब तक बेबा में स्थायी रूप मे प्रामेनिा नहीं कर पाए जाते है । " । 


[ 1 एफ . 10/ 9/ 83 स्थपना ( म - फ . )/पर्स-II ] 

___ एन . जे . थॉमरा, डैस्क अधिकारी 


टिप्पणी : - - FT से . रि . पु . बर (विका अधिकारी काडर ) नियमो मे अनी तक गृह मंत्राला के निनिखित अधिपूचनाओ द्वारशन किए 

प्रा . 
सं . 18/6/76 के. रि . पु ब . जोपो ए-1, तरच 4-2- 78 सं . 2/ 41/ 30 स्था . ( के रि . पु ब. ) कानि , तर ख 7-1-82 
सं . 11/ 24/ 79 - स्था . ( के . रि . पु. ब : ) कामिक -II, तारीख 3- 3-82 
स . 1- 11013/1/ 82 डी ओ ( कार्मिक-II ) तारीख 2-6- 83 और स . एफ -11/ 83/82 स्था , ( कार्मिक ) तारीख 21- 7-83 


New Delhi, the 11th Novenber. 1988 


the Central or State Medical Service cr the Ar y 

Medical Corps pose sing the requires qurtficu 
tion ; 


G. S. R. 917. - In exercise of the powers , conferred by 
section 18 of te Central Reserve Police Force Act, 1949 
( 66 of 1949 ) , the Central Government hereb ; makes the 
following rules to amend the Central Re erve Pol ce Force 
( Medical Officers Cadre ) Rules, 1976, namely : 
1 . (1 ) These rules may be called the Central Reserve 

Police Foice (Medical Officers Cadie ) Amendm . at 

Rules , 1989. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


Provided that the persons who are : 10 n t t ) . cot by 
tran fer on deputation shall be appo nte ] icra , erin if 
one year in the first in tance which may be extend for a 
further periol nanceediin five years unles , Inev . e rer 
ranently absorbe.i in the Force . 


[ No. F. 10 / 9 / 83 -rstt . (CRPF ) / Pers. II] 

N. J. THOMAS, De K Officer 


2 . In the Central Re-erve Police Force Medical Officers 
Cadre ) Rules, 1976, in Iule 5, for sub rule ( 5 ) the follow• 
ing sub-rule shall be substituted , namely - -- 


" (5 ) Notwithstand ng anything contained in the fore 

go ng provisions of this rule , a vacancy of General 
Duty Oricer, Grace II required to be filled by dir 
ect iccruitment may , if a suitable person is not 
available to fill such vacancy , bę filled by tran fer 

on deputation or transfer of suitable fe.scns fioin 
2882 GI [ 88 - 2. 


Note : The mendments to the original Centra " eserve 
Police Force ( Meincal Officers Cadre ) Rule are ofar 
been carried out vide MHA s Notification . 

(i ) No. 18 / 6 / 76-CRPF- GPA-I dt. 4 - 2 - 78 ; 
( i) No 2141180 - Estt . ( CRPF) ! Pers, II. dael 7- 1- 87: 
( iii ) No . 11 / 24 / 79- E-tt. ( CRPF ) / Pers. II, date1 3- 3 82; 
(iv) No. I- 11013 / 1 /82- DO / Pers . II, dated 2683; end 
(v ) No. 11 / 8382 - Estt. (CRPF ), dt . 21-7-83 . 
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MINISTRY OF FERSONNEL , PAY PENS. 

(Department of Personnel and Training ) 
New Delhi, the 4th Novomber, 1988 


कार्मिक लोक शिकायत या दरान मंत्रालय 

( कामा पौरप्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 4 मरम्पर, 1988 
सा . का . नि . 918 : --- संविधान के पच्छेद 174रा प्रयत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति . भारत सरकार के कामिल लोक 
शिकायत तथा शर मंत्राला (कामा पोर मिश्रण विभाग ) का 
दिनांक 25 मई, 1938 की मषियूचना प्रख्या 110 19/ 10 5/87-प्र .अधि . 
मैं जो विमाकपन , 1988 को भारत के राषपव भाग -II बार - 3 
उरण (i ) में सा . का . नि . संख्या 803 के अप में प्रकाशित 
किया गया था , निम्मलिधित संशोधन करसे है पपीत - -- 

बत अधिराधना की सूची में , " कना सरकार " शब्दों के परमात 
" प्रयका निवेशका वरिष्ठ प्रपर निदेशक अपरनिदेशक केन्द्रीय प्रासू बना , 
माधिकारी परिष्ठ मासुचना अधिकारी, प्रासूबना म्यूरो , गृह मंत्रालय 
पायों को जोड़ा पाए । 

[ संध्याका- 11010/ 105187 - प्रशा . प्रषि . ] 
श्रीमती पी . वी . बस्सला बी कटो, पबर सहिद 


G . S. R. 918 --- In exercise of the powers conterred by article 
77 of the Constitution of India , the President hereby makes 
the following an idmant in the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Personnel, Public Grlevances 
And Pensions ( Department of Personnel and Training ) No. 
A -110191105187-A dared the 25th May, 1988. Published 
in the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub -section (i) 
No . G . S . R . 503 dated the 25th June , 1988 , namely : 


In he Schedule to the cald notification roft - the words 
" Central Government " the words for Director / Senior Addl. 
fional Director , Additional Director . Central Intelligence 
Officer , Senior Jnt. llirence ffficer , in the Intelligence Bureau, 
Ministry of Homic Affairs" shall be added . 


INo. A -11019 /105 / 87- AT ] 
SMT. P. V . VAISALA G . KUTTY , Under Sozy . 


. . 


. 


. 


पित्त मंत्रालय 

( भाषिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 सितम्बर, 1988 
सा . का . मि . 09: - -Trfe, सचिन के मष 309 के परतुक वा प्रदान शक्तियों का प्रोगको हुप , ति , पर 7 
विभाग [ क मोट प्रेस, देवास , उप ( म : ) पर मती भियम 1976 का विनियमन करने के लिए निम्नासा नियम बने , प्रर्था : - - . 
.. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय, भाषिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस, देवास , ग्रुप सो " पर ) भर्ती ( संशोधन ) निया, 1933 का TI 

( 2 ) सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
दिस सत्य, 

भाग ( बैंक ने प्रेस, देवास, पप " से " पर ) भर्ती नियम , 1975 को गनभूलो में : - - 
( 1 ) उप- 

निर्माण कार्य पूर्ण नियर (विजल:) के पर से संबंधित प्रविष्टियों को कम किया ? 4 के बाद निम्म खिा क्रम संमा और प्रविस्टियां शामिल 
के भागी अर्थात् :- - 


प्राची 


- - 


चयन 


30 पर्ष 


-- -- - - - - - - - - - - - - - - - 
"14- 2 उप निर्माण कार्य 

rfनिकर 
(इल पिक ) 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

1 . सामान्य कोप 1600- 30 
(186 ) सेवा प्रप " श्री " 2300- . रो .. 
काभर के (परामरहित ) 60-: 660 रु . 
मधार पर 

( संशोधित ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्षे 
( केपीय मरकार द्वारा जारी प्रादेशों या 
मनशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 6 वर्ष १ शिथिल की पा सकसी 


टिप्प गौ : - - प्से मा प्रवधारित करने के 

ए Fर्णायम तारख भारत में प्रयपि यों 
से उनसे भिमः जो मेडमान और निकोबार 
दीप नूह तयाल .प में हैं ) मवेशन प्राप्त 
कर के लिए नियत की गई अंतिम त रोख 
६ । रेजगार कार्यालय में पाने वाले प्रम्यर्थियों 
के म म्ले में : यु सं. मा अवधारित करने 
को लोक गारो बह मम तारंग 

ह , सि एक रोजगार कार्यालयों को 
उर्व वचारों के माम भेजने के लिए कहा गया है 


[ भाग 1 - 47 3(i ) 


गरत का रामपत्र : नवम्बर 26, 1988/ पपाहायण 5, 1010 


3.181 


- 


- 


- - - 


10 


. 
प्रायु : नहीं 
शक्षिक मे.ग्यता : हाँ 


प्रापश्यफ : 
( 1 ) दरट्रानिक मरण/विमल के उपकरण परिव नौय इव मोटर और संबंधित 

पिक गियर/ सम -स्टेशन उपकरणों ।। संबंधितव्यापार से ताले किस प्रगठित 
उद्योग में एक वर्ष के अनुमा माहाकियाविषविषय के रूप में इन 
द्रोनिक्स सहित इलेक्ट्रानिक मी में स्नातक पाधि । 


स्था गन्तिरण/ प्रतिनियुक्ति गर 
स्थासागरण द्वारा, नरके न 
हो तो पर सोमो द्वारा । 


( : ) लकिकरण बिजली के उपकरण/विभिमाइय मोटर मौर संबंधित वित 

एयर,सहनटेशन उपकरणो से सेनंधित व्यापार रने व से प्रतिष्ठित संस्थान में 3 
वर्ष के शुभव सहित इस पट्टोनिरस नदित इलैक्ट्रकल इंजीनियर में लिप्तमा 

काछन य : -- कम्प्यूटर और बोध कर ट्रानिक्स पकरणों को सामान्य जानकारी 
टिप्पण : - - अनुभव संबंधः पईत एं सक्षम प्राधिकार के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो के मामले में शिथिस को जा सकती 
है यपि सक्षम प्राधिकार का पह राय है कि उसके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के भयपियों के 
पर्याप्त संख्या में उपस म ह ने की संभावना नहीं है । 


12 


11 


14 


रवानान्तरण /प्ररि नियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

सना " न " प्रोमी समिति (विमान के ft) 
केन्द्रय सरकार के कर्मचारी मो - - 

उप महा प्राय 

- - 
( 1 ) समतुल्प पद धारण करते हों । । 

मुख्य इमोनिया 

मुख्य प्रशासनिक माघारी - 
जिनकी 380-6408 . ( ससेक्षित 1350- 201008 . के पेतनमान में 4 की 
नियमित सेवा हो । 

मुग सेवा हिरो - सरस्य 

माविक कार्य विभाग के सिकाय करेंसी 
जिमर्क 980- 640 1० ( संश.धिन 1320- 204910 ) ममान में 6 वर्ष प्रभाग के अपर सबिष या उनसे ऊपर की 
* नियमित सेवा हो 

के धित 
1 ) संधी भर्ती के लिए कासम 8 में दी गईशक्षिक पोपाए रखने हों । 
( 3 ) भ मख्या 25 में उप-लेखाधिकार के पद से सभित कासम 12 में वर्तमान प्रवि 

टियों के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किए जाएगा : - - 
पति: -- 
( 1 ) मण्यम पर दिन्होंने 1400-- 2300* 8 . तमान में 2 मानकोनिर्माता 

हेवा की हो तथा तिन्हें स्थापना/ प्र मनिक सेब से स.iधित कम से कम 2 साल का 

अनुभव हो । 
( 2 ) उच्च श्रेण : लिपिक , जिन्होंने 12010 - 7040 रु. के सनमान में 4 वर्ष को नियमित 


13) मयटपक पर के पद से सम्बन्धित कर समया 30 के कॉम 12 में बनान 

प्रबिटियो के स्पा पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएग , मति : - - 
पदमति : - - 
( 1 ) 1500 - 20406. के वेतनमान में 2 वर्ष क . सितिश सेवा वाले उच्च ग्रेगो 

लिपिकों में से 30 प्रतिशत । 
( 1 ) 1320 - 2040 * 1 . वेतनमान में दो वर्षक नियमित सेवा बालेनियर कर 

में से 60 प्रतिशत, ऐसा न हो मकने पर 1 : 00 1800* * . के वेतनमार में 4 

वर्ष के नियमित सेगा पाले सनियर कर ग्रेड 2 से 50 प्रतिशत 
11 ) उन्ना देणी लिपिक के पद से संबंधित कम पच्या 31 के कॉलम 8 में वर्तमान प्रति 
टियों के स्थान पर निम्नलिखित का प्रस्थापित 

किएना , मर्याद :- - 
( क ) “ माम्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की उपाधि । 
( ) की टंगण में 30 शब्द प्रति मिनट तपा हिन्दी टंकण में 25 सब्द प्रति मिन 

क. म्यात्म ति । 
( : ) माई पर के पद से संबंधित कम संख्या 36 के कॉलम 8 में वर्षमान प्रति 

यि के ग्यान पर निम्नलिखित प्रविष्टि को समाविष्ट किया जाएगा, पर्यात : - - 
( 8 ) " टोर संबंधित जिन में वा ओबादि केटों को रानिया का पाएको , 

2 वर्ष के अनुभव सहिय उच् तर माक । 
( 1 )भीषण में 30 शब्द प्रति मिनट या हिन्दः टंकण में 2 समप्र निरके 

न्यूमतम गति । 
( * संशोधित ) 


[ डा . सं . 443)/ 37-सवाई ( गएन पो )] 
राजारालसी,विष बवितार (किरेंस ) 
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432 


97 ITT - FR ( ii 1. ff. * . 131 ftit 6 31- 1- 976 ) : 6 7: 171 . 348)/ 75 at 7 . at. fuit l-12 -75 sufTT 
ral 69287 alfii Re Titry - - 
क्रम संख्या अधिसूचन संध्या 

दिनाक 

# T . T. fl. Å FTTI 
(11 . 752 / 8/ 15 - - . TI. T . 

19 - 5 - 1376 1029 

17- 7- 1976 
( ? ) 1. 7 . 3/ 757 . 57 . 7 . 

29- 19- 1 376 1653 

27- 11- 1976 
(: ) # . 05 . 3 /8/ 75 - -21. 17. a . 

2 . - 4- 1977 

28 - 1 - 1978 
( 4 ) # . 89 . 4/3 177 - - 57 ;. 77. 9 . 

26 - 1 - 1977 170 

24- 2 -1978 
( 5 ) 1. 7 95 1.1/5176 - . 57 .9 . 

24- 1- 1987 

25- ?: 978 
16 ) # 1 3/8175 - - 2p . 57 . 11 . 

23- . - 1978 

1 - 4 - 1978 
191 55 . 3/8/ 75 . - :. 57. 07 . 

28- 3 - 1978 517 

23- 4 - 1978 
( 3) Å . 75 . 10, 5! 76 - - ā . IT. T . 

21- 4 - 1978 761 

17- 6 - 1978 
( 9 ) # 45 . 115/ 76 - 37 . 157. 57 . 

30 . 1 . 1973 1893 

4 -11- 1973 
( 10 ) 2016 4 36 / 78- - 177 . T . 

18- 11- 1978 1283 

29. 0 -1978 
( 1 ) 4 . . 4 .779 -- 7 . . ; . ti . 

19. 1 - 978 1598 

23. 12. 1978 
( 17 ) *. 79 . 7/5/ 16 - - 11. 5T . 9i . 

2 1- 1 - 1978 1427 

2 - 1 - 978 
( 13 ) # 79 . 8/ 3.0/79 - - 7 . 57. 7 . 

14- 17- 1973 144 

27 - 1 - 1979 
( 14 ) $ 54 . 11 :6 /78 -- 17 . 57. 07 . 

9 - ? - 197 ) 393 

17- - 1979 
( 15 ) H . 15 . 3/ 3 75 - - . Ir. Ti. 

18 - 3 - 1979 1619 

4 - 8 - 1979 
( 16 ) † 19 . 41977- - 7 . T. 97 . 

5 - 7 - 979 15 :23 

8 - 9 - 1979 
( 7 ) g . 54 . 4/ 3 -178 - 4 ; . 97 . . 

6 - 3 - 1979 1231 

6 - 0 -1973 
( 18 ) # . ( 5 . 4/ 7/78 - - 75. T1. T . 

16 - 8 -1979 12 : 2 

6 - 107- 979 
( 1918. 05 . 4/33117- . 1 . TT . T: . 

1 3- ) 1973 1 ? 13 

27- 19 - 1979 
1 : 0 ) 8 . 57 . 4/ 38179 - - . Ir. 97 . 

13 - 3 - 1939 454 

26 - 4 - 1930 
( : 1 ) . T 4 5 89 - - 2 . 17. q) . 

29- - 1939 539 

24- 5 - 1980 
( 32 ) H. 7 . 4 / 17/ 39 - . ST. Ti . 

21. .173 ) 87 

31- 5 - 1939 
( 33 ) # 79 . 4 ( 13 )/ 31 -- ai . TT . 17 . 

26 - 4 - 1980 611 

9 - 7 - 1930 
(: 4 ) # $ 95 . 1134/8 . - . 7i. T . . 

6 - 3 - 931 

2 - 1 - 1982 
( 15 ) *. moms . 4131/ 30 - - ati. ( T . 97 . 

20 - 5 :19 3.2 513 

5 - 6 - 1932 
1. 6 ) # 99% . 45/81 - - 1. .Fi. 97 . 

24- - 1932 6 : 1 

21- 7 - 193.2 
( 27 ) 9 . ( F . 4 !34/ 31 - - fi. 17 . 07. 

14- 1- 1333 132 

17- 2 - 1933 
( ::8 ) . 19 . 5/ / 3 :- ti. 17 . 7:. ( II ) 

17- 1 - 1933 133 

12- % 933 
( 203 ) 8 . 764, 7 ) 133 .- 11. 1. rt . 

27 - 10 -1933 
( 30).) . It . +1 : / 35 . . ti. . ti . 

8 - 1- 1335 
lu ) . 15 . 419, 3.:- - . Fr. 17. 

17- 1 ). 935 
( 3 ) T . F . + 33/ 35 - Intl. 17 . 

5 - 3 . 1938 , 


MINISTRY OF FINANCE 
(Dapartinent of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 1st September , 1988 
G . S R . 319 . - - In exerc se of the powers conferied by the 
p . o .so to kuce 309 oi tue Con iitution , the Pieluesit 
ielcy make the following rule further to amend ire 
ivu na try cf in nce , Department of Economic Aftairs (Bans 
o e Prens Le vas, Gruup C Posts ) Recrui.ment Rues , 
1995 n mely - 

1. ( 1 ) Tee u es may be called the Ministry of Finan e, 


Department of Economic Affairs (Bank Note Pivos, Dewas, 
Group C Posis ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1988 . 

(2 ) They shall come into force on the datc of tl.eir 
publicat.on in the Offic .al Gaette . 

2 . In t e Schedule to the Ministry of Finan e , De art 
ment of Economic Atlairs (Bank Note Press , Dewas , Group 
“ C ” Pouts ) Recruitment Rules, 1975 , 

( 1) after serial numer 14 . relating to the post of 

Deputy Work Enginver ( Electrical) and the intrics 
relat ng thereto , the following serial nuniber and 
entries s all be inserted , namely : 


(7A ) 
N ). 


O o 
" JA D p : y 

W : rk 
En iz r 
(El . nr ) 


(3) ( (5) 
* * GATTI R . 161 . luton. 

( 238 ) Cn. ral 5 - 6310 - E3 . 
* Subject Srvice 6 600 . 
to varia G - 17 C ( R vis d ) 
ti 7 d . Niin me 
Crnton Gizetted 
wfklad . 


(7) . . 
3 ) yar ; (R l xable 

for Giyʻrnm n : 
servint, up :n 5 years 
in i cir lag : wth 
the instruction , or 
ordr, is , u d by th : 
Central Government). 


(3 ) 
Es, e atial : 

( ) D gre in El ctronic 
or Electrical En ine 
ering wi h El ctrinis 
as a spºcials: 15j ci with 
on ? y ar exy . r. cace in 
ar iz lu try of ffpute 
dealing wi. b el ctronic 
equip .n :3t / . lectrical 


N tº : Thỏ cru ic1 
date for de armning 


( Tal II- 3 (i) ) 
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7A 


8 . 


th : agº 1mith 11 bộ 
th cl 13 late for 
rc ip . Of pl.catini ; 
f : 1917" 1 111 in 
11 !1 ! ( 13 th 7 those 
in the Andaman 
azt Noibar I lar 
an1 Lik harlwrep ). 
Ti. C .diuidate for 
datorm n 27th : 
ago I.m t in h case 
of carli dates from 
Empl.iymat Exchan . 
g ?s sh ll be th - la ;t 
dite up:n which h : 
Employm ^ 1 Erha . 
ge ; ar: apk d to 
mim 1112calidates 


pg rip nes /Viria.bl 
dr v » motor art allied 
switz ı gear / ub ttiin 

fqinit OR 
( ii ) Dilo na i Electronics 

E13 / ? * ** 23 El ctri 
cal 23 . sering with 
elartric , as a subject 
wi, h ) years exp riênce 
in ac r7 Os rapi e 
dealing wich elictronic 
eqrirmut y el ctrical 
equip n n /variable drive 
mtn anl allied switch 
gºar/: ib ;tiljon equip 

m ” . 
D sirabl : 
Working knowledge of 
Cimyı ºr ant 17 lustrial 
Blactrois equipinatts . 
Note : Th ; qurilifications 
regirdi ig expäritnie is 
rʻlaxibl : at th : discretion 
of th . Comptent Auho . 
rity in case of candi 
dites b 10 :13 : 73 to Schº . 
diled Custes or Sch - duled 
Trib ?s , if thº Comitent 
Authority is of the 
opie on tht sufficirnt 
nimr of candidates 
from thºse comn irities 
ps : sing th : requisite 
exprien : è are not lik - ly 
tn b ayiliable to fill up 
th vacuy resery : d for 
thin . 


12 


OR 


11 
10 
9 

13 
Age _ NO 

2 years Trin ff r / Transfroon Trans -r / Tran;frron GroC D potmºt?) Not applicable. 
Edrica io r .1 

droitation f ili ng D putting 

Promit nn comm tre 
Qral ica inn 

which by dir“ ct Officer : of Caitral 

( Firp Carib- ratiori ) 
Yes recruitm ; t . 

Giyim 11 

DʻplyGrPalMagar 
(i)H igan ilocou ; 

- Chlirm2 
pists 

C ! ? f Eiz : 

. 
OR 

- - M m ) 
wth 4 yarrrglar. Si Adrili trativ ? 
service in th grid : Oficer 
OfR . 387-61) 

- Mömbr 
(Revised to Rs. 
133 -7200 ) 

Chief Account Officer 

- Memor 
6 vonesr gulir service Ar Officer ne or abnya 
in th ” grade of 

th rank ofUnler Sac 
R : . 380 - 567 (Rry god r - tery in h . Curr n y 
OR , 13 0 - 045 ) 

en ! Cing Div .s . 0 . 
( ii) projesing hnedura. of hD-prim n ; of 

tin nlgu .li ications Economic Aff ir ; 
pr ’scribd for direct 

Membar 
recruits as stited in . 

Colm . 8 . 
cin) in sarial number 25, rajati ig to tb :ptof Dipity Ac t 17, in C lun . 1.2, forih : exi tag eitry ths ollowing ch .11 bz 

substitut d : 
" PROMOTION 
( HalTim Keaper di k 2-y ars regrutor service in th : gradroʻR . 1400 -23: 0 * and havi ı ? at least 2 years expc ince in th : 

et15 .jhn nt/admin s r tive accruit . 
C ) Upp r Divisin 1 Clºrk wi 14 ye ? rg rog .lar sfrvice iz fr grada o R . 20- 2040 . * 


A 


were 


e 


3490 
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( iii) in serial 

n r 39, relating to tha post nf Head Time Keeper, it Colum : 12 for the exi ting entries the fu l owing hall be 
sub t tujed name y 

" TROMOTION 
(1 ) 50 % frm Upp s Divi inn Clark ; with year ; r glir service is h grade of Rs. 1210 - 147. 
f ) 50 % frim Sanior Checker G a le I with two yeftripgl1r3ervice in bograde of R ;, 132 ) -2040 * fa li tg which erjor Choker 

Grade II wi.b 4 years, cgular service in h grade of R ;, 1200 - 1800 
( iv ) inser.a rim y 31,r1.ting to the pustofUpper Division Cl’rk, in Columi& , furthe -xi tirgen : ry the flowing entry slall 

e su ituted , nam ly : 
" ( ) D gree of a recogni ed Univerity . 

(6 ) M jmum speed of 30 word ; par minute in English Typewriting nr25 words par minute in Hindi Typ -wi ing . 
(v ) in seri, Inumb r 36 ,relating toth p stof Carteci Store Keper, in Colum18 , for the exis. ing entry, tha fullowing eatry shall 

be substituere , namrly : 
" bH har Søcon lary vi t 2 years experiance in Stories przfar bly in a large ind trial car een . 

(.i) Maimum speed of 30 word ; por min ile in English Typ writing or 25 words për nisetHind , Typewriting. 
* (Revised) 

(N ), F .4 ( 49 ) /87-CY (BNP)] 

RAJIV KALSI, Special On :er ( Currei.cy & C inge) 
Foot more . Prin ipal Rulcs publi bod vide Notification No. F . 3 (8 )/75 -BNP dated 1 - 12 - 1975 (G .S . R . No. 131, dated 3 * - 1 -1976 ), 

an 1 sub oquently am * nded by : 
Sl. Notification No . 

Dated 

G . S.R .NO. Dated 
No . 
(1 ) NO . F . 3 / 8 / 75 BNP 

12 - 5 - 1976 

11 - 7 - 1976 
NO . F . 338 / 75- BNP 

28 - 10 - 1976 

1653 27-11 - 1976 
(3 ) No . F . 3 /8 /75 BNP 

22 - 4 -1977 

154 

28- 1 . 1978 
14 ) NO . F . 4 /31 / 77 - BNP 

26 - 11 - 1977 

1711 24- 12- 1978 
(5) NO . F . 0 / 5176 - BNP 

24 - 1 - 1978 

285 25 -2 - 1978 
NO . F . 3 /8 /75-NNP 

23 -- -1978 

432 

1 - 4 -1978 
No. F . ? 8 / 75 -BNP 

28 -3 - 1978 

547 29 4 . 1978 
(8 ) NO . F . 05 /76 -BNP 

21-4 -1978 

751 17- 6 - 1978 
NO . F . 0 /5 / 76 - BNP 

30 - 9 - 1978 

1308 

gul1 . 1978 
(10 ) NO , F . /36178 -BNP ( II ) 

18 -11 - 1978 

28 - 0978 
111 ) No . F . : 127/ 78 -BNP 

19 . 11 . 1978 

1578 23 -12 -1978 
( 12 ) NO . F . 0 /5 /76 - BNP 

24 - 1 - 1978 

1499 

2 - 12 - 1978 
(13) No. F . 3/30 /70 - BNP 

14 - 12 - 1978 

144 27- 1 - 1 ) 9 
( 14 ) NO . F . 1/46 /78 BNP 

6 . " . 979 

395 17 . 3. 977 
115 ) NO . F . 318175-BNP 

18 - 6 - 979 

16 . 9 

4 - 8 - 1979 
161 No . F 4130 /77 BNP 

5 . 1. 1979 

15 , 3 

8 - 9 - 1979 
(17) No . F .4 / 31178 -BNP 

6 - 8 - 1972 

1231 6 - 10 - 1979 
118) N . F . * /27/78 - BNP 

16 - 8 - 1919 

122 ? 6 - 0 - 1979 
(19 ) NO . F .4 /39 /977 - BNP 

18 - 9 - 197 ) 

1295 27- 10 - 1979 
No . F 4 /38 /79 -BNP 

18 - 3 . 970 

454 26 . 4. 1979 
No. F ( 3) / 8n -BNP 

29 - 3 - 93 ) 

559 24 4 . 1980 
No , F . 411180 -BNP 

21 - 4 - 1930 

87 

3 - 5 - 1980 
NO . F (17°/$ 4 -BNP 

26 -4 - 1910 

6 1 

6 - 7 . 6980 
1241 NO , F 4734 /81- BNP 

6 - 8 - 1981 

10 

2 - . 982 
(25 ) NO. F .4 /31 /8C -BNP 

21 . 5 . 932 

53 5 - 5 - 1997 
6 NO . F % 15 / 8 " - BNP 

24 -6 - 93 ? 

24 - 7 . 988 
27 ) NO . F 4 /3418 -BNP 

14 . 1 . 1933 

11 - 7 - 1978 
No . F 519 /8 -BNP (IT) 

17. 1 .1933 

12 - - 1983 
(29 ) NO. F 467 /83-BNP 

27. 0 - 9 3 
(30 ) NO, F 4123185-BNP 

8 - 7 - 1935 
(31) No . F , 4119 /87 -BNP 

17 - 10 - 1935 
(3. ) NO. F . / 38 /85 -BNP 

5 . 5.1936 
वित्त मंत्रालय 
27.F* * forura 
(4 5419 ) 

शुद्धि पत्र 

port, 4 , 1988 
og fit . 920 . - panta 28 . 1988 s pita Torta FTTT II og 3 ( i) qou 158€ * fener TH 1976, faer 
BTT X. TEF TEATTT ( FFT 517) M Fort 13 978, 1988 taiati FETT J . . fr . 427 X , 

( ) farat 5 " format" FATT TT " F * TP ", or 
( 7 ) 147 14- 15 * " IT " HITT TT " Farer at 

[ con 6( 1 )/ 88 - - 978 . 99 . II) 

97 . . Fretet, ac aufer 
MINISTRY OF FINANCE 

Affairs (Banking Divison ) No. GSR 427 dited th . 13th 

May, 1988 published in the Gazette of India , Part II - Sec 
(Department of Economic Affairs ) 

tion 3 (i) datal the 28th May , 1993 at page 1585 ; 
( Banking Division ) 

( a ) in line 5, for " Investment road " Development" : 
CORRIGENDA 

( b ) in lines 14 - 15 , for " Investment" read " Develop 
New Delhi, the 4th November, 1988 

ment" , 
G .S. R . 920 .- - In the notification of the Government of 

INo. 5 ( 1) /88- IF . ) 
India in the Ministry of Finance , Departmont of Economic 

P . K . MALHOTRA , Under Secy . 


222222222iįLL2222 

సమస్తం 


- 
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प्राधिक कार्य विभाग 

नई दिल्ली, 10 मवम्बर, 1988 
सा . का . नि . 931..- वित माना, प्रायिक कार्य विनागरा, संविधान के भाग्य 299 की धारा ( 1 ) के साथ पटिर भनुग्छेच 77 की 
धारा ( 2 ) बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अन्सर्राष्ट्रीय पुनर्निर्माण भोर विफाश बैंफ के करारों तथा अन्तर्राष्य विकास धि के विपास उधर 
पादारों के संबंध में विमादा एक मात्रामाणन नियमों से संबंधित जो निम्नलिखित मभिसूचनाएं पार की गई थी , उन्हें एर. द्वारा किया जाता है । 

1. विकास उवार फरार तथा ऋण फरार 

( जम्मू एवं कश्मीर बागवानी परियोजना 
बिहार कृषि अनुसंधान एवं विस्तार परियोजना 
मान्ध्र प्रदेश मनीपालन परियोजना 
राष्ट्रीय औरी परिपोमना 
राष्ट्रीय कृषि प्रधान परियोजना 
राष्ट्रीय सहकारी विकासनिगम परियोजना 
तय कृषि पुनर्षित एवं विकासनिगम परियोजना 
पाल उपरक परियोजना . 
रितीय प्रार . f . सी . परियोजना और 
द्वितीय राष्ट्रीय बीज परियोजना ) 

निष्पावन एवं अधिप्रमाणन नियम, 1979 । 
2. विकास उपार करार ( परतर्वेशीय मछलीपालन परियोषना- 963- माई , एम . ) निष्पादन एवं मभिप्रमाणम मिपम, 1980 
3. विकास उपार फरार (काज परियोजना- 1012- आई, एन . ) निष्पादन एवं पवित्रमाणन नियम, 1980 । 
4 ऋण करार ( कांडी जन विमाजा एवं क्षेत्र विकास परियोजना, पंप्राय ( अण संख्या - 1897-माई . एम . ) निष्पादन एवं प्रषिप्रमाणन मियम , 1880 
5. विकास उधार करार 

(द्वितीय राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम परियोजना उधार संख्या - 1146- माई . एन . ) निष्पादन एवं अधिप्रमाणन नियम, 1981 1 
6. उधार करार ( महाराष्ट्र कृषि विस्तार परियोजना , 1136-माई. एम . ) निष्पादन एवं अधिप्रमाणम मियम , 1981 । 
7. उधार करार ( मध्य प्रवेश कृषि विस्तार परियोजना , 1138 पाई. एन . ) निष्पादन एवं अधिप्रमाणम नियम , 1981 । 
8. उधार करार ( तमिलनार रुपि विस्तार परियोगमा , 1137-माई. एन . ) निष्पादन एवं अधिप्रमाणन नियम, 1981 । 
8. विकास उधार करार ( ग , प्र , मुख्य सिंचाई परियोजना ) निष्पादन एवं अधिप्रमाणन मियम, 1982 1 
10. माण करार ( तमिलनाडु म्यूजप्रिंट परियोजना - 2050- माई . एन . ) निष्पादन एवं प्रधिप्रमाणन नियम , 1982 । 
11. ऋग करार (द्वितीय रामगुग्म तापीय बिजली परियोजना ) भोर विकास अनार करार (घितीय कोरमा तापीय बिजली परियोजना ) HEART 

अधिप्रमाणन नियम 1982 । 
12. विकाम उधार करार ( पश्चिम बंगाल सामजिक वानिकी परियोजना ) मिष्पावन एवं प्रधिप्रमाणन नियम, 1982 । 
13. ऋगए आर करार ( चौथी ए . पार, हो . सी . उधार परियोजना , पूण संख्या 2095- माई . एन . और उभार संध्या 120 -माई . एम . ) 

निष्पादन एवं अधिप्रमाणन नियम , 1982 । । 
2. यह पावना सरकारी राजसत्र में प्रभागम की तारीख से प्रभावी होगी । 


[ फा इस संख्या 1/ 23/ 83-एफ . बी . -II) 

बी . एस . भोवराम, उप -सभिष 


I )epartmont of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 10th November, 1986 . 
G. S. R . 921. --- The following Notifications relatng to 
Execution and Authentication Rule $ in respect of Loan 
Agrooments of International Bank for Reconstruction and 
Development ( IRRD ) and Develorment Credit Agreements of 
Internatonal Development Association ( IDA ) Isyued to the 
Mini try of Finance , Department of Economic Affairs in 
exercise of the powers conferred by clause ( 2 ) of Art cle 77 
read with claurc ( 1 ) of Article 299 of the Constitution of 
India are hereby cancelled . 


Agricultural Rescarch Project , National Cooperative Deve 
lopment Corporation Project, Third Agricultural Refinanco 
and Development Corporation Project, Thl Fertllizer Pro 
ject, Second REC Project and Second National Seed Project ) 
Execution and Authentication Rules, 1979 . 


2 . The Development Credit Agreement (Inland Fisheries 
Project -- - 963 -IN) Execution and Authentication Rules , 
1980 . 


1. The Development Credit Agreements and Loan Agreo 
ment ( lammu and Kashmir Horticulture Project, Bihar 
Agricultural Re earch and Extension Project, Andhra Pra 
desh Fisheries Project , National Dairy Project, National 


3 . The Development Credit Agreement ( Cashewnut Pro 
ject --- 1012 - IN ) Execution and Authentication Rules, 1080 . 

4 . The loan Agreement ( Kandi ) Watc - shed And Area 
Development Pranect . Punjab (Loan No. 189 -IN) Execution 
and Authentication Kules, 1980 , 
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- - - - - 

-- - - - - - 
5. The Development Credit Agreement ( Second National ____ 10. The Loan Agreement ( Tamil Nadu Newsprint Protect 
Ccope - ative Develpment Corporation Project ( Credit No 2050-IN) Execution and Authentication Rules, 1982. 
1146-IN ) Execution and Authentication Rules, 1981 . 

11, The Loan Agrooment ( Second Ramagundam Thermal 

Power Project ) and Development Credit Agreement ( Secrni 
6 The Credit .ceement (Maharashtra Arrultural l stan 

Korba hermal Power Protect ) Execution and Authent cution 
sion Project . 1135 IN ) Exccution and Authenticatica Rulcs, Rules , 1982. 
1981 . 

12 . The Development Credit Agrooment (West Penal 
7. The Credit Ar:ement ( Madhya Pradesh Agricultural Ex . Social Forestry Project ) Extension and Authentication Rul s, 
tenrion Pro oct, 1139 - IN ) Execution and Authent cation 

1982. 
Rules , 1981. 

13. The Loin and Credit Agreement ( Fourth ARDC Cre 

dit Project, Loan No 2095 -IN and Credit No . 1209 -IN ) Exc . 
8. The Cre lit Agreement ( Tamil Nadu Agricultural Tx cution and Authentication Rules. 1982 . 
trnricr poriect, 1137- IN ) Execution and Authentication 
Rules , 1981 

2 . This will the effect from the data of vublication in 

the Official Gazette . 
9 . The Merelor nrnt Credit Agreement (M .P . Maio - Irri 

[ File No. 1 / 23 / 83 - FB -IM 
gation Project ) Faccution and Authentication Rule , 1982 . 

V . S . OBEROI, Dy. Secy . 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 


( उर्दू प्रोन्नति प्यूरो ) 
मईदिनी, 3 नवम्बर, 1988 


सा . का नि . 922 -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत पारितयों का प्रयोग करने के लिए उर्दू प्रोन्नति प्यूरो स्टेमोग्राफर 
( सीनियर प्रेड ) भर्ती नियन, 1977 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित निरन बनाते हैं : मति: - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उर्दू प्रोग्नति ब्यूरो स्टेनोग्राफर ( सोनिया प्रेड ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. उर्दू प्रोन्नति व्यूरो स्टेनोग्राफर (सीनियर ग्रेड ) भर्ती नियम , 1977 में अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची की जाएगी, कति :--- 


प्रसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


। पेतनमान 


पदों को 
संख्या 


बयन पद 

अपवा 
प्रययन पद 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु 
सीमा 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - . . - - . - . .- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रचयन 

25 वर्ष 


मागुनि रक ज्येष्ठ 


1400- 40 
1800-६ . रो .. 
50- 23007 . 


20 साधरण केन्द्रीय सेवा 
( 1988 ) समूह " " . 
*कनार के प्ररजानित 
प्रकार र प्रायोर 
पो 
किया जा 
साता है । 


टिप्पणी : 1. फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशो के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


टिप्पणी : 2. प्रायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारब, भारत में अभ्याथियों से 
( उनसे मिन्म जो अपमान और निकोबार 
दीप सया लक्षाठीप में है ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
नाराज होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा में पायु-स. मा प . 
धारित करने के लिए निर्णायकः तारीख 
पह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय के नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - - - - - 


-- - 


- -- 


- 


- - 


-- 


- - - - -- 


- 
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परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


[ भाग II - ख 3 (1 ) 

भारत का पगपर : नवम्बर 26, 1988/ अप्रहायण 5, 1910 
- -- - - - 

---- - - - - - -- - - -- - - - - - - - -- 
मीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य . . सोधे भनीं किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अईमाएं 

लिए विहिन प्रायु और शैक्षिक प्रईनाएं 
प्रोन्नत ग्यक्तियों की वक्षा में लागू होंगी 
या नहीं । 


8 


प्रामश्यक : 
(i ) मैट्रिकृलेशम या ममतुल्य अर्हता । 
( ii ) अंग्रेजी माशु पि में 120 शब्द प्रति मिनट की गति । 
( iii ) अंग्रेजी में 40 शम प्रति मिनट टाइप करने की गति 
( is ) अंग्रेजी का पर्याप्त ज्ञान । 
बांछनीय : - - किमी मरकारी विभाग या किसी म्याति प्राप्त संगठन 
. में प्राशुलिपिक के रूप में कम से कम 3 वर्ष फा 

मनुभव । 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - -- - - 
. - - - - -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - . . 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


मर्ती सीधे होती या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा तपा मिभिन्न 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


__ 10 


-- - - - - - - - . . - . - - . - - . . - .. . . - . . 
प्रोन्नति द्वारा जिम न हो सकने पर प्रतिनियन पर स्थानांतरण द्वारा 
और दोगां का न हो मरुने पर मीधी भर्ती दारा । 


प्रान्लति : उर्दू प्रोन्नति ब्यूरो में 1200- 30- 1560- ६ . रो. - 40 . 

2040 रु . वेतनमान में प्राशुलिपिक ( कनिष्ठ ) जिन्होने 
उस श्रेणी में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात 

कम से कम 5 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केंद्रीय सरकार राज्य मरकार भ्यानीय निकायों के अधीन कार्य करने 
बाले प्रालिपिक जी सदृश पद धारण कर रहे हैं या जिन्होंने 1200 
30- 1560-६ . रो .- 40- 2040 र. येसनमान थाले या ममतुल्य पदों 
पर नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष नियमित सेवा 
की है और जिनके पास स्तंभ 7 में सीधी भर्ती के लिए अधिकाषित 
महताएं और अनुभव है । 


-- 


- 


- 


- -- - - - - -.... - 


- . . 


- 


~ 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


लागू नहीं होता 


- - मध्यम 


- सदस्य 


विभागीय प्रोन्ननि ममिति . 
1. निवेशक, उर्दू प्रोन्नति भ्यूगे । 
2 प्रधान प्रकाशन अधिकारी उई प्रोन्नति ब्यूरो 
3. महायक शिक्षा सलाहकार/प्रवर सचिव /रेस्फ अधिकारी 

सी . - 3 ( एल ) शिक्षा विभाग 
4. शिक्षा विभाग में प्रवर मचित्र की प्रास्थिति के मत्स्थानी 

अनुसूचित जाति/ अनुमूचित जनजाति प्रतिनिधि 
5. अपर मचिव ममह " ग " और " , " के प्रशासन का भार 

माधक शिक्षा विभाग 


-- - सवस्म 


- - सवस्म 


- - सदस्य 


टिप्पणो : - - म् न नियम भारत सरकार गिना विभाग की अधिसूचना म . सा . का . नि : 757 नारीख 31 मई 1977 के अधीन भारत के राजपत्र भाग 2 बश 
3 उपबंड ( i ) में पृष्ट 1888 से 1890 पर प्रकाभित हए । 

[ एफ संख्या 1 - 17/ 85 -प्रशासन ] 

के . एस . शर्मा, डेस्क अधिकारी, 
2882GI/88 - 3 . 
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Bureau for Promotion of Urdu ) 
New Delhi, the 3rd November, 1988 


G . S. R . 922. - 11cxⓇrcise of tho powers conferred by the provisio to Aprticle 309 of hc Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Purcau Cor Promotion of Urdu Stenotgrapher (Senior Grade) Recruitmeat 
Rules , 1977 namely : 

1 . (1) These rules may be called tho Burcau for Promotion of Urdu Stenographer (Senior Grade) Recrui(meat (Amend 
ment) Rules, 1988 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . In the Bureau for Promotion of Urdu , Stenographer (Senior Grado ) Recruitment Rules, 1977 for the Schedule the following 
4c4cdule shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


No. of 
post 


Whether 
selection postor 
pon - gelection 
post . 


6 


Stenographer Senior 


2 * 
(1988 ) 


Non -gelection 


General Central Rs. 1400 -40 -1800- 
Service C EB - 50 -2300 
Non - Gazetted 
Ministerial 


25 years 
(Note : 1. Relaxable upto 35 years in 
the caso of Government Servants as 
per instructions/orders issued by the 
Central Goveroment ) 


* Subject to variation 
depending on 
work load . 


(Note :- . . Th : crucial date for detor 
mining the age limits shall b : tbe clos 

ing date for receipt of applications 
from can lidacs in India (Other than 
those in Andaman & Nicobar Islands 
and Lakshadweep ), in case of recruit . 
mont mide througit the Employment 
Exchange, the crucial date for deter 
mining lho age limits shall be the lagt 

date upto which tho Employment 
Exchango is asked to submit the names . 


LA 


Educational & other qualifications required 

for diroct recruits . 


Period of probation , if any 


W ?ther th : ago & Elucational Quillfactions 
prescribed for direct recruits will apply in the 
cage of promotion . 


8 


9 


No 


Two yours 


Essential ; 
(1) Matriculation or equivalent qualification . 
(II) 120 words perminute speed io aborthand in English . 
( III) 40 words per minute typing speed in English . 
(Iv ) Adequate koowledge ofEaglish , 
Desirable 
Atleast 3 years experience es Stenographer in a Govern 

ment departmentor an Organisation of repute . 
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If a Departıncata ) Promotion Commi. 
ttee cxists what is its compositioc . 


Method of rocruitment In cave of recruitment by promotion 
, whether by direct sectt . or deputation or trungfer, grades from 
or by promotion or by which promotion or deputation or 
deputation or transfer & transfer to be made , 
perccatage of the vacancies 
to be filled by various 
methods . 


Circumstances lo 
which U. P. S . C. istobo 
consulted in making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


Not applicable 


By promotion failing 
which by transfer on 
doputation and failing 
both by direct rectt . 


Promotion 

Deparimental Promotion Committce 
Stenographer ( Junicr) in the scele of 1 . Director, Bureau for Promotion of 

Rs. 1200 - 30 -1560- RB - 40 - 2040 work- Urdu - Chairman. 
ing in tlic Burtau for Promotion of 2 . Principal Publication Officer Bureau 
Urdu who have put in atleast 5 years for Promotion of Urdu -Member . 
sorvice in tho grade rendered after 3. Assisntat Educational Adviser / Under 
appointment thereto on a regular Secretary /Desk Officer, D . 3 (L ), De 
basis . 

partment of Education- - Member , 
Transfer on deputation 

4 . Representative SC /ST Correspond 
Stenographer working under Central ing to the status of Under Secretary 

Government / State Government / in the Department of Education 
Local bodies holding anologous post Member. 
Or $ years regular sorvico in the grade 5. Under Secretary /Incharge of Admi 
of Rs . 1200 - 30 - 1560 - EB- 40 - 2040 or nistration Group - C & D Department 
cquivalent rendered after appojnt of Education - Member . 
meat there to on regular basis and 
possossing the qualifications and ex 
perience laid down for direct recrult 
mout in column - 7 . 


[ No. F-1 - 17/85- Admm.J 

K . S. SHARMA, Desk Officer 
Note : The principal rules were published in the Gazottcof India , Part- II Saction- 3 Sub- Section (i ) at pages 1888 to 

1890 vide notification of the Governnient of India in the Department of Education No. GSR 757 dated the 31st 
May , 1977 . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और गहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 अक्तूबर 1988 
मा . का . नि . 923 .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( रुषि और साह 
कारिता विभाग ) मे सहायक प्रायषत ( क्वालिटी नियंत्रण / प्रमाणीकरण ) के पद पर भर्ती की पति का पिमियमन करने के लिए निम्नलिखित निमम बनाये 
है , प्रति.-- 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्म . - - ( 1 ) इन नियमों का क्षिप्त नाम , जप और सहारिता विभाग, सहायक पायुक्त (पमामिदी गिन/ प्रमाणीकरण ) 

नियम , 1988 है । 


( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पानसंख्या , वर्गोफरण और वेतनमान. : - उक्त पद को संख्या उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान का होगा जो इन नियमों से पायद परपी 
स्तम्म 2 में स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भाती को पति, मायु-सीमा , पौर प्रहताए माकि:- - उपस पद पर पसी की पति, पाय-सीमा, पलाएं और अपने संबपित पय पातें होंगी की उपत 
अगस्यो के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे मिनिषिष्ट हैं । 


4. निरईसा:- - यह व्यक्ति .. 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिमन माने पनि या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए फिमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपत् पद पर नियुक्ति का पाक्ष नहीं होगा : 

परत यांव केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐ गान और किराह के पदपरकानाम् स्त्रीय विधि के अमीन 
मसुम है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से बट वे सकेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति :- - अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा मावश्यक या ममीचीन है, वहा पह, उमके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी बर्ग या पयर्ग के व्यक्तियों की मामत , मादेश धारा 
शिथिल कर मकेगी । 

6. व्या सिः - इन नियमों की कोई बास, ऐसे मारक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्राधेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, मनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करला अपेक्षित है । 

मनुसूची 


पद का नाम 


पवों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद अथवा 
भचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेषा में 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा जोड़े गए 

बयों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 

सेवा 
(पेंशन ) 

मियम 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुमेय है 
या नहीं 


3 


5 


La 


- 


1 


- 


- 


मही 


सहायक प्रापका 
( क्वालिटी नियंत्रण ) 
प्रमाणीकरण 


* 2 ( दो ) साधारण केन्द्रीय सेवा 3000- 100 - 3500- साग नही होता 
( 1988 ) . समूह " क " राजपत्रित 123- 4500 रुपए 
* कार्यभार ( अनुसचिवीय ) 
के माधार . 
पर परिवर्तन 
किया जा 
साहता है । 


40 वर्ष से अधिक नही 
( केद्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए । अनुदेशों या 
भावेशों के अनुमार सरफारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण :-- मायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीम्बू भारत में प्रयाथियो 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप और 
लमद्वीप में है ) मावेवम 
प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अनिम तारीख 

होगी । 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - .. --. - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - -- -- - -- - - 
सीधे भी किए जाने वाले म्यक्तियों के लिए शैक्षिक और भग्य सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
पर्हताए । 

विहित माय भौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की 
वमा में लागू होगी या नहीं । 


10 


लागू नही होता 


सीधे मती थिए गामे वाले व्यक्तियों के लिए 

एफ वर्ष । 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मोज प्रौद्योगिकी 

में मास्टर डिग्री या पोज प्रौद्योगिकी में विशेषज्ञता सहित 
कृषि/मग्य विमाम वनस्पति विज्ञान/पौध संवर्धन और 

अनुवंशिको में मास्टर डिग्री या समतुल्य । । 
ta ) बीज उत्था वम बोज प्रमाणीकरण नीज परीक्षण और 

बीग विपणन से संबंधित कार्य में पर्यवेक्षी सिपस में 
5 वर्ष का अनुभव । 


- 


- - 


- 


- - - - 


[ भाग II - खंड ( i) ] 
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%3D 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण - - ( 1 ) अहना अन्यथा सुनित अभ्यर्थियों की दशा में 

मंघ लोक मेगा प्रायोग के विवेकानमार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
( 2 ) अनुभव मनधी अहंता ( महनाणे ) संघ शौक 

सेवा प्रायोग के पित्रकानुसार अनुसूचित जानियां 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
वा में तब शिपिल की जा सकती है ( हैं ) 

फि पपन के किसी प्रक्रम पर सप्र लोक 
मेवा प्रायोग की रह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अमेशित 
अनुभत्र रखने वाले इन समुदाया के प्रभार्थिया 
की पर्याप्त सम्या में उपलब्ध होने की समामना 
नही है । 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


मी की प /ों मीधे लोगो या पोत्रनि धारा या प्रमिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोतति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण भर्ती की बशा में वै श्रेणियां जिमसे प्रीति 
वार. या विभिन्न गतिमा माग भरी जाने वाली रिक्तिया की प्रतिशतना प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- - - -- - 

- - - - 
11 
- - - .. - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
( 11 50 पनियन प्रतिनियुक्ति पर गानान्तरण कारा (गिमके अलगत अप प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकानिफ सविदा भी है ) । 

कानिफ. विधा भी है ) जिसके न हो मकने पर. मीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय राज्य मरका गे/ लोक उपक्रमा कृषि विश्वविद्यालयो मान्यताप्राप्त मनु 
( 2 ) 50 प्रतिशत मीधी भर्ती मारा । 

मंधान संग्थामा या परिषदा अर्घ सरकारी स्वायनशामी या कानुनी संस्थाओं 

के ऐसे अधिकारी.- - 
( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदुग पद धारण करते हो ; या 
( 2 ) जिम्होने 1200 • - 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर 5 वर्ष 

नियमित सेवा की हो ; या 
( 3 ) 2000 --- 3500 रु . या ममतुल्य वेतनमान घाले पदों पर 8 वर्ष निय 

मित सेवा की हो ; और 
( 4 ) जिनके पास सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्सम्भ 8 में 

विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
[ प्रतिनियुक्ति / मविदा की अवधि, जिमवे . अन्तर्गत उमो मगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से टीम पहले धारिन पिसी प्र . ३ कार माहय पन पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


मषि विभागीय प्रोन्नति ममिमि है नी उमझी संरचना 


भर्ती करने गे फिन परिस्थितियों में संघ लोक गेमा प्रायोग में परामर्म किया 
भाएगा । 


14 


- - - 


चयन में प्रत्येक मनसर पर संघ लोक सेवा आयोग मे पगमा करना पापण्यक है । 


-- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - 
समुह " क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबध मे मियार करने के लिए ) 
१. मयुमन मधि प्रशासन का भाग्माधम - - अध्यक्ष 
2 संयुक्त गचित्र नज प्रभाग का भारमाधक - मदम्य 
3 निदेशक उस मभिव , प्रशासन का भारमाधक - सदस्य । 
टिप्पणो :- - पुष्टि से संबंधित घिमागीय प्रानति समिति को मार्यवाहियो संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगः । किन्तु यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है ता विभागीय प्रोमनि समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के मध्यभ या फिर्म, सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगः । 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooporation ) 

New Delbi, the 26th October , 1988 


G .S . X . 923. - lo exorcise :If the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hercoy makes 
the following rules regulating the most iod of recruitment to the posts of Assistant Commissioner (Quality Control/Certification ) in 
in tbe Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and Cooperation), namely : 


1 . Short title opd commoncomot :- ( 1) These rules may be called the Department of Agriculturo and Cooporation Assistant 
Commissioner (Quaiity Control/ Certification ) Recruitment Rules , 1988 . 

(2 ) Thoy shallom , into forco on tiro dato of their publication in the Official Gazette . 

2 . Numbor of the poats, its classification and scalo of pay : The number of raid post, its classification and tho scale of pay 
attached thereto shall be as specifiod in columns 2 to 4 oftho Schodule annoxed to these rules . 

3. Motivd of raw xitin ,ot,age limit , qualificationg otc . - The mothod of recruitment, age limit , qualiAcations and othermatters 
rolating to the said post, slia .l be as spocified in columos 5 to 14 of the schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications:- No person ,-- 
(a ) who lay ontered into or contracted a marriage with a person having a spouse llving, ou 
(b ) who having a spouse living , has colerod into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointojot to the said post : 

Psyvidea that then i atral Govorproout,may, if satisfied that such marriago is pormissible undor tho porronal law applicable to 
Web Derson and the other party to the marriage ind tirat tlzero A10 Other grounds for so doing, exumpt any person from the opera . 
tion of this rulo . 

5. Pawarto rolux . - Where the ContralGovernment is of opioiop chat if necessary Or oxpedient go to do , it may , by order for 

ons to bracorded in writing , and ir , conzultation with tho Unioo Public Servicm Commission , relax any of the ProviBICAN of 
these rules with rospect to any class or catogory of persons. 

6 . Sa viac. -- Nothing in these rules ghall affect reservations, relaxation of age limit and other concession , roquired to be provi 
dal for the Schyduled Catcs, th , Sch .dul : d Tribus , Ex -Servicomtn and Othor apecial categories of persons in accordance with the 
Ordors isgued by the Contral Governin it from timo lo lime in this rcprd . 

SCHEDULE 


Nam , of post 


Clasgification 


Scale ofpay 


Age limit for Direct recruits . 


No . of 
post 


Whether selca 
lion or non 
selection post 


S 


- 


- 


- 


- - --- - - - 

- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


Notapplicabic 


Rs. 3000- 100 - 3500 . 
125 -4500 


Assistant Commissio . 2 (Two )* Goneral Central 
por (Quality Controll 1988 Service group A 
Certification ) * Subject to Gazettad 

variation (Minigtorial) 
dependent 
on workload 


Not exceeding 40 years (Rela . 
zablo for Governmept ser 
vaats upto 5 years in accor 
dance with the instructions 
of orders rysued by the Cea 

1ralGovernment ), 
Note : The crucial date for de 
termining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (other than those 
in Andaman and Nicobar Is 
lauds And Lakshadwoop ). 


Educational and other qualifications required for direct recruits . 


Whrther benefit of added years of serviço admis31ble 
under rule 30 of the Central Civil Services ( Pequun ) 
Rules , 1977 . 


- 


- - - -- - 


- - 


- 


- - 
No 


ESSENTIALS 
(1) Master s degree in Sxd Technology or Mejtor s degree in Agrioul 

luro /Agronomy Botany /Plaat Brooding and Genetics with speciall. 
gation to Seed Tochnology from . recolecd University or equi. 
valent. 


av - 


- 


- 
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. - 


- 


- 


- 


- 


( 11) 5 years experience it gupervisory capacity in br work relating to 

sxd production ), seed cerdication , seed testing and seed marketing 
NOTE : 1 , Quellfication are relable at the d . creion of the Union 

Public Servic. Comni700 iD 349 nf caxdidates otherwise 

Well qualified . 
NOTE : 2 . Tho qualification regarding experience is relatable at 

the discretion of the Union Public Service Commission in 
the case of candidatos bolonging to the Scheduled Castes and 
Schoduled Tribes if 4t Any stage of selectica the Union Public 
Service Commission is of the opinion that guAncient number 
of capdidates from thtge communities possessing the requisito 
experience are likely to be available to fill up the vacancies 
rogerved for them . 


period of probation , if any 


Whebar age and educational qualifications prescribed for the direct 
recruits will apply it case of promotees 


( 10 ) 


- - - 


- 


Not applicable 


One year for direct recruitracot . 


Matbod ofrecruitm sot whether by direct recruitmontoi by 
· Promotion or by deputation /transfer dad porcodtage of ibo 
Vacancies to be filed by various methods. 


In or 30 of recruitment hy promotion /dcputation /transfer, 
Brades from which promotion /deputation /trangfer to bo 
mado. 

12 


11 


(i) 50 % by tragifer on deputation ( locluding abort-term 

contract) fuillag which by direct recruitment. 
( 11) 50 % by direct recruitment. 


Transfer on deputnsion ( including short - term contract) 
Oficers under the Central Government/State Governments/ 
Public Undertaking /Agricultural Universities Recogni 
sed Research Institutions On Councils /S mi-govcramcnt, 

Autonomous or Statutory Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on a rollular basis ; or 
ti) with 5 ycars regular service in th : post in the scale of 

Rg . 2200 - 4000 or equivalent; or 
(ill) with 8 years regular service in the post in the scale of 

Rs. 2000 - 3500 or equivalent; and 
(b ) possos.mg the aduational qualification and experience 

Prescribed for direct recruits under column 8 . 
(Period of deputation/contract including period of deputa 

tion in another ex -cadro post heid immediately pre 
ceding this appointment la the same or some other 
Organisation department shall not Ordinarily oxcocd 
three years). 


. 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committoc oxists , what is its 
composition ? 

13 


Circumstances in which Union Public Service Commis 
gion is to be consulted in making recruitment 


Seleotion or cacb occasion shall be made in consultation 

with the Union Public Service Commission . 


Group A Dapactmunlal Promotion Committec : 
( for considering confirmation ): 
Jojat Sscretary incharge of Administration - Charman 
Joint Secretary Inchargo of Seed Division --Member 
Director/Deputy Scoretary inchargo of Administration - Meraber 
NOTE : The Procoedings of tho Depaimintal Promotion Con . 

mitteo relating to confirmation shall be sent to the Union 
Public Service Commission for approval. If, howevor , 
thoso ero not approved by the Commission a fresh meet 
ing of the Departmental Promotion Committoc to be 
progided over by the Chairman orMomber of the Valon 
Public Service Commission shall be bold , 
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- 


- -- - - -- - 


... - . 


- 


__ 


_ _ _ _ - - 


_ . . 


. _ - . . . - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( ग्रामीण विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 नवम्बर, 1988 
मा . का . मि . 924: - निम्नलिखित नियम , भिमे केन्द्रीय सरकार , कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिह्नांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 
का 1 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए, मोफ माबुत और पीसा हुया. मेथी ( साबुन और पीसा हमा ) और अजवाइन 
भीम ( पूर्ण ) श्रेणीकरण और चिलान न नियम , 1967 को अधिकात करते हुए, अनाना पारनी है, उभात धारा की अपेभानुमार ऐसे सभी स्यक्तियों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाना है, नित उममे प्रभावित होने की संभावना है और इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्राम्प नियमों 
पर, उम मारीब से जिसको भारत के उम गजपत्र की प्रतियां जिसमें यह अधिसूनमा प्रकाणित की जाती है, जनता को उपलब्ध करा दी जाती हैं , ता . 
लीरा दिन की भधि ने पश्चात् विचार किया जाएगा 

उक्त प्रारूप नियमों की बाबा कोई माक्षेप करने या सम्मान देने के लिए छुक कोई व्यक्ति अपना माक्षेप या मझाय पस प्रकार विनिविष्ट 
मगधि के भीतर कृषि विपणन सलाहकार, भारत सरकार, विपणन और निरीक्षण निदेशाग्नय, प्रधान कार्यालय , म्यू मी . जी . प्रो . पिल्डिग , एन एम . - 4 
फरीपाबाद----121001 को केन्द्रीय सरकार के विचारण के लिए भेज सकेगा । 

प्रारूप नियम 
1. संक्षिप्त नाम और लागू होमा : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मोफ , मेथी और प्राजवाइन बीज श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम, 1988 


( 2 ) ये भारत में उपभाए जाने वाले मोफ ( फोमनिकलम बल्गेयर मिल ) सामुत या पूर्ण , मधी ( ट्राइगोनेल्ला फोपनमग्रेकम एल ) साबुत या 
पूर्ण और भगवान नीम ( एपियम ग्रेवालेम्स एल ) मायुस को लागू होंगे । 

2. परिभाषाएं : --इन मियमो में .--- 
( क ) " कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन मलाहकार अभिप्रेत है ; 
( ख ) “प्राधिकृत पंकर " से , ऐमा व्यक्ति या व्यक्तियो का निकाय , मभिप्रेत है, जिसे म नियमों के अधीन विहित श्रेणी मानकों और प्रक्रिया 

के अनुसार वस्तु को श्रेणीकृत और विहांकित करने के लिए प्राधिकरण प्रमाणपत्र अन दस किया गया है , 
( ग ) " प्राधिकार प्रमाणपत्र " से, माधारण श्रेणीकरण और पिताकम नियम , 1937 के अधीन जारी किया गया प्रमाणपत्र अभिप्रेत है भिमके 

द्वारा किसी व्यक्ति को या व्यक्सिमो के निकाय को घस्तु को श्रेणी मभिधाम चिन्ह से श्रेणीकृत और बिहावित करने के लिए प्राधिकप्त 

किया गया है । 
( 4 ) " संयुक्त कृषि विपणन सलाहकार " मे , मयुक्त छषि विपणन सलाहकार ( मालिटी नियंत्रण ) विपणन पौर निरीक्षण मिरेशालय अभिप्रेत 


है । 


( 1 ) "प्रादेशिक अधिकारी " से विपणन और निरीक्षण मिटेगालय का क्षेत्रीय मारमाधक अधिकारी अभिप्रेत है ; 
( प ) " अन सूची से , इन नियमों से उपापड अनुसूधी अभिप्रेत है । 

3. श्रेणी अभिधान :-- मामग्री की क्वालिटी उपषित करने के लिए श्रेणी अभिधान में होने जो मनुसूची 1 से 5 के स्तम्भ ( 1) मे उपणित 
किए गए । 

4 . स्वालिटी की परिभाषा : -- मंधित श्रेणी अभिवानों द्वारा उपदगित पवालिटी वही होगी, जो प्रत्येक श्रेणी अभियान के सामने अनुसूची 1 
और 3 के स्तम्भ ( 2 ) से ( 5 ) में , अनुसूची 2 और 4 के सम्म ( 2) से ( 6 ) में और अनुसूची 5 के स्तम्भ ( 2 ) मे ( 4 ) में दिए गए है ) । 

5. प्रेणी अभिधान मिल : - श्रेणी अभियान बिहू निम्नलिखित से मिलकर बनेगा : 
• ( 1 ) ऐसा लेगल, जिसमें धम्नु का नाम , श्रेणी अगिधान विनिर्दिष्ट हो और जो ऐमा रिजाइन धारण करता है जिसमें एगमार्क मन्न , के साथ 

भारत का रेखा चित्र और Produce of India और “ भारतीय उत्पाव सम्बों साथ उगते हुए सूर्य का चित्र उसी प्रकार का 

हो जैमा अनुसूची 6 में उपणिन है; या 
( 2 ) "एगमार्फ प्रतिचित्र " जो ऐमे पिाहम से मना हो , जिममें प्राधिकार प्रमाणपत्र की संख्या, “एगमाई " मम , वस्तु का नाम, श्रेणी अभियान 
असी प्रकार का हो जैसा प्रमुसूची 7 में उपणिस है । 

परन्तु एगमार्फ लेबल में बदले में एगमार्क प्रतिबिम का प्रयोग केवल प्राधिकृत पैककर्ता द्वारा अनुज्ञात किया जाएगा, जिन्हें आवश्यक 
अनुशा कृषि विपणन मलाहकार या संयुक्त कृषि विपणन मलाहकार द्वारा म निमित्त भौर ऐमी शो के मधीन रहते हए दी गई है । 

जो गमय -समय पर नियत की जाएं । 
6 . पिलांकन की पति : 
( 1 ) प्रत्येक प्राधान पर श्रेणी प्रभिधान चिन्ह मुनिश्चित रूप से ऐसी रीति मे पिकाया जाएगा या मुद्रित किया जाएगा, जिसे कृषि विपणन 

सलाहकार या संयुक्त कृषि विपणन सलाहकार अनुमोदित करें ; 
( 2 ) प्रत्येक माधान पर श्रेणी अभिधान पिम्ह के अतिरिक्त निम्नलिखित विशिष्ठियां सष्ट भोर पमिद रूप से मिन्हित की जाएगी : - - 

( 1) पैक किए आने की तारीख 
( 2 ) पैकिंग करने का स्थान 
( 3 ) प्रबमान की सारीम --- यषि लागू होती हो ; 
( 4 ) गुम भार 
( 5 ) लाट संगक 
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( 3 ) कोई प्राधिकृत पैकर्ता संगत कृषि विपणन सलाहकार चा प्रादेणिय , प्रधिकारी मा पूर्वानुमोमन प्राप्त करने के पण्चात किमी प्राधान 

पर अपना निजी घ्यापार विल लगा सकेगा, परन्तु यह कि निजी व्यापार चिह्न, इन नियमों के अनुसार माधान पर चिपकाए गए श्रेणी 

अभिधाम पिस द्वारा अपदमित क्यालिटी या श्रेणी से भिन्न मवालिटी या श्रेणी का प्रतिनिधित्व नहीं करेगा । 
7. पेक फरमे की पससि : - - 
( 1 ) श्रेणीकृत सामग्री स्वच्छ, प्रसंत भोर गुष्क माधानो में अमे जर के येले , कपड़े के यले , पाणिथित पैले , कागज के पैले , पोलिए 

पिलीम, पालिपोपिलीग, धातुकृत पोलिएस्टर / पालिएथिलीन गटलिप्त थेलियो, गले के शिष्य, टीन, भीमा , प्लास्टिक प्राधानों , माष्ठ पेटियों 
या किसी ऐसी वस्तु में से क्रेता द्वारा अपेक्षा की जाए/ या कृषि विपणन सलाहकार या मयुक्त कृषि विपणन सलाहकार 

धारा भनुमोदित की आए , पंक की जाएगी । 
( 2 ) शूट के थैलों, कपड़े के पैनों, गत्ते के शियों मादि में पूर्ण सामग्री को पंक पारने में समुचित जलमह ास्तर का प्रयोग किया जाएगा । 
( 3 ) प्राधान कोट अमन , फंगस संदूषण या किसी प्रवांछनीय गंध से मुक्त होंगे । 
( 4 ) प्रत्येक पैकेज में केवल एक श्रेणी अभिधान पाली श्रेणीकृत मामग्री होगी । एक ही लाट और श्रेणी अभिधान को श्रेणीकृत सामग्री वाले छोटे 
छोटे पंको ( डिम्मों ) को समुचित संख्या में बड़े मास्टर भाधान में पैक किया जा मकेगा :- - 

पुरन्तु एक ही मास्टर प्राधान में विभिन्न सामग्रियों के उपभोक्ता पैकों को पिले जुने म्प में पेश किया जाना विदेशी ना की 
विनिर्दिष्ट अपेक्षा के महे अनुभात किया जा सकेगा और इस गर्म के अधीन कि पन्येक उपभोरसा पैस पर ममचिम श्रेणी अभिधान चित्र 

मंकित छोगे और तस्संबंधी व्यौरे मास्टर प्राधान से मलन नबल पर उपदर्शित किए जाएंगे । 
( 5 ) प्रत्येक प्राधाम कृषि विपणन सलाहकार या संयवत कृषि विपणन मलाहकार द्वारा अनुमोदित रीति मे मदश रूप से बन्द और मीलबंद 

किया जाएगा । 

8. प्राधिकार प्रमाणपत्र की विशेष पात : - साधारण श्रेणीकरण और चिडमिन मियम , 1937 के नियम 4 में विििदष्ट पातों में अतिरिका निम्न 
लिखित विगैष शतों का पालन प्राधिकृत पैकफर्ता द्वारा किया जाएगा . - - 

( 1 ) प्राधिकृत पैकफ सामग्री के परीक्षण के लिए ऐमो व्यवस्था करेगा, जो विहित की जाए ; 
( 2 ) प्राधिकृत पककर्ता, निरीक्षण अधिकारियों को नमूना लेने, परीक्षण करने के लिए और ऐसी अन्य बातों के लिए, जो एगमा के अधीन 

सामग्री के श्रेणीकरण पीर चिकन में प्रावश्यक हो , आवश्यक सुविधाएं प्रवान करेगा । 


अनुसूची - 1 
( नियम 3 और 4 देखिए ) 


सौंफ बीजों का श्रेणी प्रभिधान और क्वालिटी की परिभाषा 


श्रेणी मभिधान 


विशेष अपेक्षाएं 


सामान्य लक्षण 


बाहय वस्तु का भार में कीट छिद्रित बीजों का मिकड़े हुए अपरिपक्व और 
अधिकतम प्रतिसत भार में अधिकपम प्रतिशत काले पड़ गए श्रीजों का 

भारत में अधिकतम 
प्रतिशत . 


( 3) 


( 5 ) 


1 . 0 


विशेष 
ठोम 


2 . 0 
30 


3 . 0 


उचित 
* प्रविनिर्दिष्ट 


5 . 0 


5 , 0 


? . 0 सीफ बीज निम्नलिखित रूप में होंगे :--- 
50 ( क ) फोनि कुलम बल पर मिल के परि 

___ पक्य , शुष्क फर होंगे -- - 
19. 0 ( ख ) सहज दृश्य फफुदी विजातीय स्वाद 

या उममी हुई दुर्गध से मुक्त होंगे ; 
( ग ) उपर से लिए गए रंजक पदार्थ मा 

किसी हानिकारक बाहय वस्तु से 

मुक्त होंगे ; 
( घ ) स्तम्भ के अधीन विनिर्दिष्ट सीमा 

को छोडकर ममुचित रूप से शुष्क 

और पीट ग्रसन से मुक्त होंगे ; 
( 1) साधारणतः अपनी जाति के लोगों के 

अनुसार आकार परिमाण, रंग स्वाद 
और गंध के अनुरूप होंगे । 
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परिभाषाएं : --- ( 1 ) बाहर की वस्तुं : इसके अन्तर्गत धूल, गंदगी, qkो, छिसके , ल , सना, पुमाल , पोर अन्ध बीज पाते हैं । 

( 2) कीट छिद्रित बीम - ऐसे भीष है, जिन्हें भागत . या पूर्णतः घुन था मन्य ा झाग हिद्रित किया गया हो । 
( 3 ) सिकुड़े हुए और अपरिपव श्रीज : ऐसे मीज है, गो समुक्ति भूप में विकसित नही है । 

( 4) काले पर गए थीम : ऐसे पोज , जो पाने प - गए और मारत. क्वालिटी को प्रभावित करने है । 
लप्टी :-- अविनिषिष्ट .--नियमित घेणी नहीं है, इस का उपयन्ध ता की ऐसी विणिप्ट प्रशाएं पूरी करने के लिए किया गया है, जो किसी 

नियमित श्रेणी के अधीन नहीं पाती । इसे केवल किमी प्रना के विशेष आदेश में प्रो अपेक्षित परिमाण और गुण उपदर्शित करते लो , 

मद्दे निर्यात के लिए अमुझात किया जाएगा । 
@ समुचित रूप से शुष्क :- - फिसी साट को समुचित रूप से शुष्क मामा जाएगा, यदि इसमें 11 प्रतिशम में अधिक पार्वता नहीं है । 

जास्तविक पासा का निर्धारण केवल शंकाग्रस्त लाट में किया जाएगा । 
वर्षा ऋतु अर्थात 15 मई से 30मितम्बर के दौरान एक प्रतिशत अतिरिमान महगना अनुमति की जाएगी । 

अनुसूची --- 2 

( नियम 3 और 4 पेखिए ) 
सौंफ चूर्ण की श्रेणी प्रभिधान और क्यापिटी परिभाषा 

- - - - - -- ---- - - - - - - - - - - -- ----- - - 
श्रेणी मभिधान विशेष लक्षण 

- - - --- - - -- - -- - - - - सामान्य लक्षण 
प्राव्रता का भार में फुल भस्म का भार में मिलेय भस्म का पाल वाष्पणील ते का 
अधिकतम प्रतिशम अधिकतम प्रतिशत * का भार में अधिकतम प्रतिशत म्यूमसग 

प्रतिगत 

( बी / डबल्यू ) 
( 1 ) . ( 2 ) 

( 3 ) 
मानक 

9 0 2 . 0 

10 मौफ चूर्ण -- 
* अपिविष्ट 

( क ) फोतिकुलग नगेयर मिल के 

म्वच्छ , पुष्ट , शुष्क और अपरिपक्व 

फलो को पीमार प्राप्त वस्तु होगा ; 
( ख ) अतिरिक्त गंजक पदार्थ या मिमी 

बाहरी वस्तु से मुक्त होगा , 
( ग ) फफूदी वृद्धि , कीट ग्रसन या वामी 

गंध से मुफ्त होगा : 
( घ ) इतना बारीफ होगा कि 500 

माइक्रोन छलनी मे इसका कम से कम 
95 प्रतिशत बाहर निकल जाए । 


( 3 ) 


- ~ 


11 


स्पष्टीकरण :- -- 
* प्रविनिदिट : --नियमित श्रेणी नहीं है, इसका उपबन्ध प्रेता की ऐसी विशिष्ट अपेक्षाए पूरी करने के लिए किया गया है, जो किसी नियमित श्रेणी 

के अधीन ही पाती । इसे केवल किसी नेता के विशेष प्रादेश के जो अपेक्षित परिमाण और गुण उपदर्शित करते हों , मन्ने निर्यात के 

लिए मनुशात किया जाएगा । 
@ मावता . -- वर्षात अर्थात् 15 मई से 30 सितम्बर, के दौरान फेयल निर्यात परेषण के संबंध में एक प्रति प्रतिरिक्त महायता मनुज्ञात की जाएगी । 

अनुसूची-~~- 3 

( नियम 3 और 4 देखिए ) 

मेथी बीज का श्रेणी अभिधान और क्वालिटी की परिभाषा 
श्रेणी प्रभिधान विशेष अपेक्षाएं 

माधारण लक्षण 
बाहय वस्तु का भार मे फोट छिद्रित बीजो का मिफुरे हुए, अपरिपक्ष 
- अधिकतम प्रतिशत भार में अधिकतम प्रतिपान और काले पर गए बीजो 

का भार में अधिकतम 

प्रतिशत 
( 1 ) 

( 5 ) 
यिष 

2 . 0 मेथी बीज निम्नलिखित रूप में होगे :- - 
ठोम 

5 . 0 ( क ) द्वारगोनेल्ला फोयनम ग्रेसियस एल 
उपित 

10 , ) के परिपथ, शुष्क फल होगे । 
* मविनिर्दिष्ट 

( ख ) महजवृश्य फबी, विजातीय स्वाद या 

उममी हुई दुमन्ध से मुमत होंगे ; 


- - 


- - - - - - - 


- -- - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


1 . 0 
2 . 0 


5 . 0 


[ भाग II- वंस 3( )] 
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- - ------ - -------- - --- -------------- - --- - -- -- ------- ---------- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( ग ) ऊपर से दिए गए रंजक पदार्थ या 

किसी हानिकारक बाह्य वस्तु से 

मुक्त होंगे ; 
( प ) स्तम्भ 3 के अधीन विनिर्दिष्ट मीमा 

फो छोड़कर ममुचित रूप से शुष्क 

और कीट गमन से मुक्त होगे : 
( इ ) साधारणतः अपनी मानि के लक्षणों 

के पानुसार प्राकार परिमाण रंग , 
म्वाद और गंध के अनुरूप होगे । 


परिभाषाएं - - ( 1 ) माहर की वरतु---- गके अन्तर्गम धूत , गंदगी, पत्थर , मिट्टी, छिपके , कुटल, सना , पुपारा और अन्य बीज प्राते हैं । 

( 2 ) कीट छिद्रित बीज ऐगे हैं जिन्हें भागत: या पूर्णन , पन या अन्य कीटो हग छिद्रित किया गया हो । 
( 3) सिकड़े हुए और अपरिपश्य बीज . से चीज है, जो समुचित हा गे निक्रमित गहीं है । 

( 1 ) कारे पर गा बीज · मे बीच है, जो काते पर गए है और सारतः पवालिटी को प्रभावित करते है । 
म्पाटीकरण विनिदिष्ट .- -नियमित श्रेणी नहीं है, इसका उपबन्ध ऋना की ऐसा विशिष्ट अपेक्षा पूरी करने के लिए दिया गया है, जो किसी निय 

मित श्रोणी के अधीन नहीं मानी । में केवल छिमी ऋगा बिनेप प्रावण के जो अपेक्षित परिमाण और गुण उपणित 

करने हो, मदे निर्यात के लिए अनुमति किया जाएगा । 
समथित रूप से शुष्क ---- किमी लाट को समुचित रूप से पाक माना जाएगा , यदि राम "प्रतिशत से अधिक भावता नही है । वास्तविक आद्रता फा 

निर्धारण केवल शंकायरन बाद में दिया जाएगा । 
वर्षाऋतु अर्थात् 15 मई से 30 मिनम्बर के दौरान एक प्रतिशत अतिरिक्त सह यता अनुजात की जाएगी । 

अनुसूची -~- 4 
( नियम 3 और 4 देखि 


मेथी चूर्ण की श्रेणी अभिधान और क्वालिटी की परिभाषा 


श्रेणी अभिधान 


विशेष लक्षण 


सामान्य लक्षण 


पात्रता का भार में 
अधिकतम प्रतिशत 


कुम भरम का भार में 
अधिकतम प्रतिशत 


अविलेय भस्म नन 
अम्ल का भार में 
अधिकतम प्रतिशत 


न्यूनतम वजन से 
कुल शीतल जान 
बिलेय निकर्षण का 
प्रतिशत 


मानक 

10 . 0 7 . 0 2 . 0 

20. ॥ सौंफ चूर्ण : --- 
* प्रविनिदिष्ट 

( प ) ट्राइगोनेरुला फोपनम ग्रेगियम एल 

के स्वछ पुष्ट , शूल्क और परि 
पम्म फलों को पीसफर प्राप्त वस्तु 

होगा ; 
( ख ) प्रतिरिक्त रंजक पदार्थ या किसी 

बाहरी वस्तु से मुक्त होगा ; 
( ग ) फफूंदी वृद्धि, पीट ग्रसन या बासी 

गंध से मुक्त होगा ; 
( घ ) इतना यारीक होगा कि 500 माइ 

श्रोन छलनी मे इसका कम से कम 
95 प्रतिशत बाहर निकल जाए । 

- - - - - - -- 
स्पष्टीकरण 

माता - ---वर्षा प्रथम 15 मई, में 30 सितम्बर, के दोगन एक प्रतिशत अतिरिगत महायता अनजात की जाएगी । 
* प्रविनिनिष्ट : - नियमित भणी नहीं है, इसका पक्षम्य हेमा को ऐमा fittle पक्षाए पूरी करने क लिए किया गया है जो किसी भिति प्रेणी के 

अधीम नहीं प्रासी । इमे केवरा किसी प्रेता के विशेष भावेश के ओ अपेक्षित परिमाण और गुण उपणिना करते हों, के महे निर्यात वे 
लिए मनुभात किया जाएगा । 
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- - - -- - - - -- - - -- --- 

प्रमुसूची - 5 

( नियम 3 और 4 देखिए ) 
अजवाइम बीज का श्रेणी मभिधान भौर क्वालिटी की परिभाषा 


श्रेणी अभिधान 


विशिष्टि अपेक्षाएं 


सामान्य लक्षण 


बाहरी वस्तु का भार में अधि - मीट छिद्रित बीजो का धार में 
कतम प्रतिशत 

अधिकतम प्रतिशत 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 3 ) 


- - 


শিল 


1 . ) 


3 . 0 


छोस 
उधिस 
* प्रविनिर्दिष्ट 


3 . 0 


10 अजवाइन बीज -- 
30 ( क ) एपियन रोषियोलेन्स एल के परिपक्व , शुष्क फल होगे । 
3 . 0 ( ख ) सहजवृपय फफूंदी , विजानीय स्वाद या उमसी र दुर्गन्ध 

से मुक्त होगे ; 
( ग) ऊपर से दिए गए रंजक पदार्थ या किसी हानिकारक माह, य 

बस्तु मुक्त होंगे । 
घ ) स्तम्भ 3 के अधीन विनिविष्ट मीमा को छोड़कर समुचित 
___ प से शुष्क @ और कीट ग्रसन से मुक्त होगे ; 
( 1 ) साधारणतः अपनी जाति के लक्षणों के अनुसार प्राकार परि 

माण रंग , स्वाव और गंध के अनुरूप होंगे । 


परिभाषाएं : - ( 1 ) बाहर की वस्तु --इसके अगित , धूल, गंदगी, पत्थर, मिट्टी, छिलके, इण्डल , सना, पुभाल और अन्य बीज पाते हैं । 

( 2) कीट छिद्रित बीज - ऐसे बीज है, जिन्हें भागत: या पूर्णतः पुन या प्रम्प कीटों द्वारा छिद्रित किया गया हो । 
स्पष्टीकरण :-- - * प्रविनिविष्ट :- -नियमित श्रेणी नहीं है, इस उपबंध त्रेता की ऐसी विशिष्ट अपेक्षाएं पूरी करने के लिए किया गया है जो किसी नियमित 

श्रेणी के अधीन नहीं पाती । इसे केवल किसी श्रेता के विशेष प्रावेश के जो प्रपेक्षित परिमाण भोर गण उपपित करने हों , महे 

निर्यात के लिए अनुज्ञात किया जाएगा । 
@ समुचित रूप से गुष्क : --किमी लाट को समुचित रूप से शुष्क माना जाएगा, यदि इसमे 11 प्रतिशत से अधिक प्रार्द्रता महीं है । वास्तविक पात्रता का 

निर्धारण केवल शंकामस्त लाट में किया जाएगा । 
वर्षा ऋतु अर्थात 15 मई से 30 सितम्बर के दौरान एक प्रतिशत अतिरिक्स सहायता अनुहात की जाएगी । 


अनुसूची 6 . 
( नियम 5 (i ) देखिए ) 


एगमार्क लेबल पर रिजाइन 


अनुसूची 7 
( नियम 5 (ii ) ) देखिए ) 

एगमार्फ प्रतिचित्र का डिजाइन 
टिप्पण : -- ( 1 ) मूल नियम का प्रा . 249 तारीब 6- 1- 1868 द्वारा भारत के राजपत , भाग 2 , बड 3, उपखंड (ii ) तारीष 20 जनवरी , 1988 

में प्रकाशित किए गए थे । 
( 2 ) पहला संशोधन का . पा . 3758 तारीख 16 प्रशूबर, 1971 के अधीम प्रकाशित किया गया । 
( 3 ) दूसरा संशोधन का . पा . 1151 सारीख 10 अप्रैस , 1982 के अधीन प्रकाशित किया गया । 

[सं . 10-5 - 87 - एम . माई] 

भार , होरी , अवर सचिन 


26 , 1988/47814U 5, 1910 
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( ii ) 


gmaik Kaplice consting of design incorporat 
ing the limber of certificate of authorisition , thu 
" AGMARK , name of the commodity , yrade dcsig 
nation and resenibling the one as set out in Schedule 


VII ; 


- 


[Mt 11 - 3 (i ) ] 

75 PT 75794 : 707 
< - - -- - - - - - - - -- - - -- - -- - - * 

(Department of Rural Deiclopmen ) 

New Delhi, the 2nd Novemhei, 1983 
G . Ş .R . 924 . - - The forlowing rules, which the Ccotid 
Goveniment proposes to muhe, in ceruse of the powers 
conteired hy Ac lon 3 of the Agricultuial Produce ( Gilding 
and Markug) Act, 1937 ( 1 ol 1937 ) and in superession 
of the lennel ( 14 .zolc and ground ) Fonugreek ( wned du 
ground ) and Celery Seeds lylivio ) Grading und Maching 
Rules , 1907, 19 lieret , publisiu as required iv the Sald 
section, for incontiur of all peisons likely to be tested 
thereby and notice in Jereby givcii tliat the said diaft rules 
shall be taken into consideration vfter fuity five days from 
the date on wnich the copies uſ the Gazette of Indian 
which this notilication is published . are marle available to 
the public . 


Provided that the 11t of Agmark replica in lieu of Ig 
mark labels will lyc allowed , only by such authorised pack 
L IY who have leen gruntod necessary crinission by the 
ng cultural Marken Allviser or the Joint Agricultural 
Marketing Advi cr , in this regard and subject to the condi 
tions may be stipulated froni time to time. 


Any person , dulang to make any slegestion objection 
In respect of the call duft rules may toward the same 
for consideration by lsie Central Government within the 
period so spowiliud , to the Agricultural Marketing Adviser 
to the Government of India , Directoiate of Muheting and 
inspection , New C . G . O . Building, Faridab . 2109 ). 


6 . Met Kud of Aforking - - ( 1 ) The grade designution mark 
she le sccurely affixed to or printed on each container in 
a manner appoivell try the Agricultural Marketing Adviser 
or the Joint Agricultural Marketing Adviser ; 

( 2 ) In addition to the grade designation naik , the follow 
ing purliculars shall be clearly und indelibly marked on each 
Container : 

(1) Date of packing 
( ii ) Place of maching 
(ui ) Date of expiry- - if applicuule . 
( 17 ) Net weight 
(1 ) Lot number 


DRAFT KULES 
1. Shon title and application. - ( 1 ) These rules may be 
called the Fennel, I cougruck and clery Seeds Grading and 
Marking Rules, 1985. 

( 2 ) They shall apply to Fennel ( Foreniculum vulgule 
Mill ) w .nole or powercd , renugreek ( i ngonella foenumgrue 
Clun , L ) whole or powdered and Celery Seeds (Apium gruvco 
lens. L ) whole , produced in India . 


( 3 ) An authorised fachei may , after obtaining prior ap 
11 Ovul of, the Joint Agricultural Marketing Adviser or the 
Regional Oflicer , mark his private trade marks on a con 
tainer, provided that the private trado marks do not nepre 
sent quality or grade dilleient from that indicated by the 
grade designation math offixed to the container in accord 
ance with these rules 


2 . Definitions.- - In these rules.. . 


7 . Method of packing. — 11 ) The graded article shall be 
packed in clean , sound and dry containers such as jute bags , 
cloth bags , poly rovar bags , paper bags , polyethylene poly 
propylene , metalliset polyester / polyethylene laminated pouch 
es, card - board vilton , tin , glass, plastic containers , wooden 
cases or any other niaterial as may bc required by the buy 
er and / or approved try the Agricultural Marketing Adv1461 
or the Joint Agricultural Marketing Adviser . 


( a ) " Agricultural Marketing Advisci " means the Agri 

cultural Marketing Adviser to the Government of 

India ; 
( b ) " Authorised pacher " means a person or a body of 

persons who has toen granted the certificate of 
authorisation to grade and mark the commodity in 
accordance with the grade ytandards and procedure 
prescribed under the niles ; 
" Certificate of Authorisation " means ihe certificate 
issue. under the General Grading and Marking 
Rulcs, 1937 , authorising a person or a body of per 
sons to grade ond mark the commudity with the 

grade designation mark ; 
( d ) " Joint Agricutual Marketing Advisor " means tho 

Joint Aguculaural Marketing Advisc . ( Quality Cun 

tiol ), Directorate of Marketing and Inspection ; 
( e ) " Regional Oficer " means the Ouicer in - charge of 

the region of Directorate of Marketing and Inspec 

tion ; 
( € ) " Schedule nan a uhedule appendal to these 

rules. 


( 2 ) Suitable wall proof lining shall be used in packing 
of powdered material in jute bags , cloth bags, cardboard car 
tons etc. 


13 ) The cau c is shall be free from insect infection 
fun " lis contamination cr any undesirable smell, 


141 Cath package shall contain paded material of ono 
grade designation unly . Suitablo number of small packs 
containing grade material of the same lot and wale desig 
rution may be packed in a large master contavei: 


Provided that tunaposite packing of consume packs of 
difierent articles in a single master container may be allow 
ed against specific requirement of the foroign buyer and 
muhject to the condition that each consumer pack shall 
cairy appropriate grade designation mark and the details 
thereof shall be indicated on thc tie -on label affixed to the 
master container , 


3 . Grade de 1911 . uns. The gracle designations to indi 
cate quality of the article shall he as set out in column ( 1 ) 
of the schedules I tu V . 


4 . Definition of quality. - 1 he quality indicated by the 
respective gradç resignations shall be 18 set out against 
cach grade designation in columns ( 2 ) to ( 5 ) of schedules 
I and in , columns ( 1 ) to ( 6 ) of schedule II and IV od 
columns ( 2 ) to ( 4 ) ot shedule V . 


ii) Fach contuues shall be securcly closed and sealed in 
i manner approved in the Agricultural Marketing Adviser or 
the Joint Agricultural Marketing Adviser . 


5. Gade designution marku - Thc grade designutian naik 
shall consist of :- - 
(i) a label spocifying name of the commodity , grade 

designation and bearing design consisting of on 
ouillac map of India witl, the word "AGMARK 
and the figure of the rising sun vith the words 
Produce of India uulil " 11734 55 :17 tegem ! ling 
the one as set out in schedule - VI, or 


8 . Special conditions of Certificate of Authorisation. - - 10 
rddition to the conditions Specified in rule of the Gene 
Tal Grading and Marking Rules, 1987, the following special 
constions shall be observed by the authorised packer : 
( 1 ) An Huthorised pacher shall make such arrangements 

for testing the material as may be prescribed . 
( 2 ) Ant authorised master shall provide necessary faci 

litles lo 0110 invecting officers for sinpling. to ting 
und such other matters as may be incessary in glad 
ing and marking of the article under Aymark 
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Uut 


* 


* 


* 


. . 


. 


Ae 


. 


SCHEDULE I 

(See rules 3 and 4 ) 
Grade designation and definition of quality of Fennel seeds (Saunf) 


Grade designation : 


G :ner.llchariotistics 


Extraneousmaiter 
per cent hy weight 
maximum 


Special requirements 

--- - -- - - - -- - - - - - 
Insect bored 

Shrivelled , iminaiure 
seeds porn by an t back * 171 seeds 
wegb ! maximum por cent by weight 

mixim im 


- 


- 


- 


3 


20 


Special 
Good 


3 . 0 


3 . 0 


50 


50 


10 . 0 


Fair 
* Non -specificd 


Fran 1 grands chall : 
(a ) both : mitur . , dried fruits of Foenicu 

ſum vulgare Mill ; 
(b ) b frre f:om visible m uid , forsign 

las e oc masty olour ; 
( c ) be free from added colouring matter 

Or an ; harinful fore yn inatter ; 
( d ) be risonably dry and free from 
in act in fastation cxcept to the extent 

specified under column 3 ; 
(e ) generally conform to the size , shape 

colour, taste and aroma characteris 
tic of the variety . 


w 


Definitions : (1) Extraneous matter :- includes dust , dirt, stones , chaff, stalks, stem3, straw and other seeds. 

(2 ) Insect bored seeds:-- are those seeds which are partially or wholly bored or eaten by weevils or other insects . 
(3) Shrivelled and immature seeds ; are those seeds which are rut properly develop ? d . 

(4 ) Blackensi seeds: are those seeds which are blackcned materially aff : cting the quality . 
Explanation : 
* Non -specified :- - 

is not a regular grade. It is provided to meer such specific requirements ofthe buyer which are not 
covered ur der any of the regular grades . It stall be allowed only for export grading against 

specific order from the buyer indicating the quantity and quality required . 
© Reasonably dry : 

A lotshall be coi sidered reasonably dry if the moistl le contentis not exceeding 11 per cent. Actual 
moisture content will be deterinjned in suspected Ict only. 
A further tolerance of one per cent will be allowed during the monsoon period that is froni 15 Mły 
tr 30 Septembei . 


SCHEDULE II 

(See sules 3 and 4 ) 
Gade designations and definitions of qua, •y of Fenne powde: 


Groeralcharacterisiics 


Grade desigration 


Moj turc - 
per cent by 
weight 
maximum 


Specialcharacteristics 
Totalash Acid insoluble 
per cent by asl per cent by 
weight 

weight 
maximum maximum . 


Volatile oil 
per cent ( V / W 
minimum 


3 


5 


11 


9 . 0 


2 .0 


1 . 0 


Standard 
* Non - specified 


Fennel powder shall : - 
(a ) b ? thre materjal . btained by 

grin .ling clean , sound , dried and 
mu re fruits of Foeniculum vul 

gare Milli 
(b ) be free from added colouring 

miter or ary foreign mittcr ; 
(c ) be free from inould growth , 

in ,ect infestation or musiy odour ; 
(d ) be of such finness that tot le ;s 

thx 95 per cent of it preses 
through 500 micron sjev ? . 
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w 


ALA 


Explan ? tion : 
*Non -spe fied : 


is not a regul ir grade . It is provided 10 mcet zuch specific 10. filem - its of the buyer wh, ch are not covered 
under une regular grade. It shall be alles cl only foi export grading against á < p cific order from the buyer 
i rrlicating the quantity and quality required 
A furrhertnlerince of one per cent will be allow dia respect of inpisture content during mo1,001 period that is 
from 15 May to 30 Septenbºi 


@ Moistiu : - - 


SCHT DULE III 

(See rules 3 and 4 ) 
Grade designa , ion , andrefiniuon of wality of Fenugiech Sds ( M thi) 


Grade designation 


Special requirenin ! 
Extraj cousmatter ins ct born 
pe , cent by weight geed , per cei t by 
maxim im 

weight,maximum 


General Characteristics 
Shrivellod , ima tule 
green , blackeu d 
seeds, por cent by 
weight,mixjm im 

- - - - - - - - - - --- - - 5 - - 


20 


Special 
Good 


20 


20 


50 


50 


50 


100 


* Non -specified 


Follgreen seeds shall:-- 
( a) te the inaturs , dried scess of Trigo 

sella foenum grarcuin L ; 
(b ) ha fpae from visible m uld , foreign 

tast rid musty odour; 
(c ) be free from added colourilg matter 

or any harmful foreign matter ; 
( d ) he reasonably dry @ and free from 

injec . infestation except to the extent 

specified u der column 3 ; 
( c ) generally conform to th “ size , shape , 

colour, taste and aromi characterise 
tie of th ’ variey. 


Definitions :-- - 
(1 ) Etrag 2015 matter :- mcludes dust, dirt, stones, ear:h , chaſſ, stalks, stem , straw and < ther seeds, 
(?) In ,-ct borec seeds :- åre those seeds which are partially or wholly bcared or eaten by weevils or other itasects 
(3) Shrivelled or immature seeds: - are ibəye seeds which are not propeily developed , 
(4 ) Blackened seeds:-. - re thoje seeds which are blackened materially aff®cting the quality 
Explanation : * Non -specified : is made a regular grade . It is provided to meet such specific requiremel is of thº buyer which 

are not covered under any cf the regular grades . It shull be allowed anlv for export gradırg against a specific 

Order from the buy indiwatig th “ quar i yind quality required . 
@ Reasonably dry . A lot shall considered reasonably dry if ite moisture co itent is not exceeding 11 par cen . Accual moisrure 

contant will be determined in suspec .ed lots only . A further tolerance of one por cent wili be allowed during 
monsoon period that is 15 May to 30 September . 


SCHEDULE- IV 

(See rules 3 and 4 ) 
Grade designations and defin tiot of quality of Fenugreek powder . 


Grade designation 


Special characteristics 


Geveralcharacteritics 


Moisture 
per cent by 

weighi 
maximum . 


Total ash 
par cenuby 

weight 
maximum 


Acid insolubie - Totalcold 
azh per cent wate, soluble 

by weight extractper cent 
maximum by weight 

minimum 


ALMAN 


10 0 


70 


2 . 0 


300 


Standard 
* Non - specified 


Feniigreek powder shall: 
(a ) be the majerial obtained by 
grin (ling clean , sound , dried and 
mature seeds of Trigonella foervm 
graceum . L : 
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(b ) be free from added colouring 

mattor or any foreign matter; 
(c ) be fria from nould growth , 

Ingect infestation or musty odour ; 
(d ) be of such fineness that not less 
ibar 95 per centofit 115 , s through 

500 mi- ran sieve , 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
Explana1101: : 
Maisture :- Ajurshor tolcrance of on - per cunt will he allowed during mon 00n period that is from 15 May to 30 Septomber in respect 

of export consignment only . 
Noit -specified is dot a regular grade . It is provided to meet auch specific requirements of the buyer which are not covered 

under the repular grade , It shall be allowed only for export gra ling 4 :ainst a specific order from the buyer 
ir dicating the quantity and quiliļy required . 

SCHEDULE - V 

( Sec rules 3 and 4 ) 

Grde designation and definition of quality ofcelery geods 
Grade desigualion Socialrequirements 

Geveral characteristics, 


Extrancou mattur 
per cent by weight 
maxinvın 


Ingect bord geeda 
per cent by weight 
maximum 


1 


1 . 0 


Special 


3 . 0 


3 . 0 


Good 


50 


3 . 0 


Fair 


Celery geeds shall : 
( 1 ) bcmiturc dried fruits of Apium graveolens L ; 
(b ) b fret from visible mould , foreign tante or 

musty odour ; 
(c ) be freo from added colouring matter or any 

harmfulmatter ; 
(d ) be reasonably dry @ and free from insect infeg 
tation except to the extent specified under columu 

3 ; 
( e ) generally conform to the size , shape , colour, 

taste and aroma characteristic of the variety . 


Non -specified 


Definlijons:- - 

(1 ) Extraucous metter : jiclude dirt, storcs, carth , chaff, stalks, Items, straw and other seads ; 

(2 ) Insect bored geods : Are tbr scoeds which are partially or wholly bored or eaten by weevils or other ipsects . 
Explanation : 
Norpecified is not a regular grade. It is provided to meet sucla specific requirements of the buyers which are lat covered 

under any of the regular grades. It shall be allow ” d only for export graiding against a specific order from the 

buyer indicating the quantity and quality required . 
Do b ly dry _ A lot sball be considerod reasonably dry if ihe mri,ture content is 110t exceeding 11 pcr cont. Actual moisture 

content will be determined in guspected lots only . A further tolerance of one per cent will be allowed during 
mongnon period ibat is fiom 15 May to 30 Sepicinber . 

SCHEDULE -VI 

See Rule $ ( i) ] 
DESIGN ON THE AGMARK LABEL 

SCHEDULE - VII 

[See Rule 5 (11 )] 
DESIGN OF AGMARK RFPLICA 


NotCS 
( 1 ) Principal rules publisted vide S . 0 . 249 dated 6 - 1- 1968, G zette of India , Part - IT, Section 3 , sub -section (ii) dated 2Cth January , 

1968 
(2 ) 1st Aincudmont published under S .O . 3758 dated 16t11 October , 1971 . 
(3 ) 210 Anjepdment published under S .O . 1451 dated 10th April, 1982 . 


(No. 10 -5 /27- M .I.) 
R . HORO , Dy. Seoy 


भाग II- खंड (i)] 


भारत का राजपत्र नवम्बर 26, 1968 अग्रहायण 5, 1910 
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उद्योग मंत्रालय 


(मिकास प्रायुक्न का कार्यालय ) 

( मा, उम्रोग ) 

नई दिन्नी , 4 नवम्बर 1956 
मा०का०नि० 925 . --गपति , संविधान के अनुग्छ । 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उयोग मंत्रालय के अधीन ला उधोग 
विकास संगठन में स्वागतकर्मा, मंडारी पुस्तकालयाध्यक्ष के पदों की पससि का विनियमम करने के लिए निम्नलिखितनियम बनाने है, अर्थातः . .. 

1 संक्षिप्त नाम और प्रार -म : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लघु उद्योग विकास संगठन ( ममूह “ग अराजपतिन, अननुमभिवीय पव ) भर्ती 
नियम, 1988 है । 
( 2 ) में राजपत्र में प्रकामान की तारीख को प्रव. स होंगे । 
2 पद ममया , पकिरण मोर पेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान में होग , जो न नियमों से उभाषध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्विष्ट हैं । 
३. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहंताएं श्रादि । उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा,समाज और उनमे ममंधित अन्य बासें में होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से ग्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 
4 निरई ला यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने में व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीदिन है, विवाह किया है या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के गावित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उम्त पद पर नियुक्ति का पास महीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के भन्य पक्षकार को साग स्वाय विधि के अधीन 

अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, मो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रपन से छूट दे मकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक यो ममीभान है, बहो वह, उमके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लेखबद्ध फरफ तथा इन नियमों के किमो उमगन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश धारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यापलि --- इन नियमों को कोई बात, मे आरक्षणो, आयु सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनुसुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूनपूर्व मनिकों और अन्य विलेय प्रवर्ग के व्यनितयों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदकामाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


सोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए प्रायु सीमा 


भयन पर प्रथया सेवा में जो गए वर्षों 
अपयन पद का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1922 के नियम 
30 के प्रधान मनमय 

है या नहीं 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- - 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 


स्वागतकर्ता 


चरन 


लागू नहीं होता 


* माधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800 
( 1988 ) ममूह ग अराजपविल 50- 3300१० . 
* कार्यभार के अनुसचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- - - - - - - - - - - 
21 वर्ष से 25 वर्ष : 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुवेशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष की जा सकती है । 


दिप्पण - - प्राय सोमा अधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अथियो से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप सपा 
मक्षदीप में है ) पावन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई प्रतिम 

तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की जाने वाली भर्ती की दशा में 


- - - - 


- 


- - -- - - 


- 


- - 
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%3 


- 


- - 


- 


- 


- 


3 


5 


- - . . . -. 
पाय सीमा अधारित करने के 
लिए निर्णायक मारीख वह प्रतिम 
मागेख होगी जिम सक रोजगार 
कार्यालय में माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


परियोक्षा को अवधि , यदि कोई हो । 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताए सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

प्राय और शैक्षिक पर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की 
____ दशा मे लाग होंगो या नही 


- 


- 


- 


- 


10 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


नहीं 


दो वर्ण 


1 किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से दियो । 
2. उच्चतम व्यक्तित्व । 


-- -- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


मर्ती की पद्धति भी सो होगी या प्रनिति मार। या प्रतिनियुक्ति 
स्पानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पर तियो धारा भरी जाने वाली रिक्तियो 

की पतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भती को वशा में थे श्रेणिया जिनसे 

प्रोमति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा । 


11 


12 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - -- - 


- - 


प्रोममि , जिसके न हो सष में पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति 
( 1 ) मंबंधित एम प्राई एम. प्राई के ऐमे निम्न श्रेणी लिपिको की प्रोनिति 

जिम्होने उस श्रेणी में 12 वर्ष सेवा की है भिमके अन्तर्गत स्था 

नापन्न उच्च श्रेणी लिपिको के रूप में कोई मेया अवधि है । 
( 2 ) संबंधित एस. माई. पस, पाई. के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने 

उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ग नियमित सेवा की है । 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


यदि विभागीय प्रोप्रति समिति है, तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग मे पगमर्श किया जाएगा। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


13 


14 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे : - - 
1 . निदेशक ( प्रशा ) मायुक्त का कार्यालय ( लघु उद्योग ) 

मध्यक्ष 
2 उपनिदेशक ( प्रशा . ) पर मभिम स्तर का एक अधिकारी 

-- सदस्य 
3 प्रवर सचिव , प्रौद्योगिमा विकास विभाग , उद्योग मन्त्रालय 

सदस्य 
4 . उपनिदेशक / उपसचिव के स्तर का एक अधिकारी, जो अनुसूचित जाति/ अनु . 

सूचित जनजाति का है । विकाम पायुक्त का कार्यालय ( लघु उद्योग ) - सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


? 


1 
- - - - - - ---- -- -- -- - - 

2 भगारी 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


" माधारण केन्द्रीय सेवा 1320- 30- 1860- 
( 1988 ) समूह ग ( राज- व रो . -40- 2040 
पनित , अनन 

रुपये 
* कार्यभार मषिधीय 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
ममता है । 

- - - - 


18 वर्ष से 28 वर्ष । 
मन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किर गए अनुदेशों या 
यादेशो के अनुसार 
मरमागे सेवको के 
लिए 35 वर्ष नक 
णिथिल को मा 
मकता है । 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग II - खर ( i) ] 
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- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - -- - 


टिप्पण : प्रायु सीमा मय 

धारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यार्थियों 
से ( उनसे भिन्न जी 
अंदमान और निकोबार 
होप तया लातीप 
में है ) पावेपन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
को गई मन्तिम तारोख 
होगी । 
2 रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाने 
मानी भर्ती को 
वशा में प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख यह मन्तिम 
तारीख होगी जिस 
नक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - 


- -- - - - .... - . ..... ....-- 


i 


n 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


१ 


10 


11 


12 


14 


13 
- - - - - - - - . .. . . . . . .. .. . ... - . 

. - - .. - - .. .- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


-- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


-- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता दो वर्ष 


1. वैसलर डिग्री जिममे एक 
विषय के रूप में अर्थणास्स । 
माणिज्य साख्यिकी विशाम हो । 


मीधी भर्ती बारा लाग नहीं होता समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 

समिति, निम्नलिखित हैं – 
1 . एस आई एस . माई . मे 
उपनिवेशक - जो निवेशक धारा 
नाम निदेशित किया जाए 

- अध्यक्ष 


2 . परिलक या प्राइवेट मिटर 
में विख्यात किसी महार या 
समतुल्य स्थान मे गंडार 
मभालने और लेखा रखने 

में दो वर्ष का अनुभष या 
3 . मैकनिकल इंजीनियर ) में 
डिप्लोमा । 


2. एम पाई एस . पाई , उप 
निदेशकासहायक निदेशक 

-- मवस्य 
3. सहायक निदेशक ( प्रशा ) 

- सवस्य 
4. क माहरो सदस्य । 


- - - 


- - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - 


लाग नही होता 


साधारण केन्द्रीय सेपा , 950- 20- 1150-६ . लाग नहीं होता 
समूह ग प्रराज - गे - 23- 1500 
पत्रित अननुसामिषीय 


3. पुस्तकालयाध्यक्ष 

( 1988 ) 
* कार्यभार के 

माधार पर 
परिवर्राम 
किया जा 
सकता है 


18 से 25 वर्ष । 
केन्द्रीय सरकार दारा जारी 
किए गए, अनुदेशों या 
प्रावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है । 
टिप्पण · मायु सीमा मय 

धारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में 
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- 


~ 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


अायाथियो मे ( उनमें 
भिन्न जो अदमान और 
निकोबार द्वीप तया 
यक्षदोप में है ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मन्तिम 

सारीख होगी । 
2 रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाने 
वासी भर्ती की बगा 
में आयु-सीमा प्रय 
धारित करने के लिए 
मिणीयक तारीख बह 
अन्तिम सारी ख होगी 
जिस तफ रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया 


3 


- 


- 


- 


- 


- _ 

- 


- 
- - - 


- - 


... 


_ . 


- 


-- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


8 


. 


11 


12 


13 

14 
(i ) में दिकलेशन या ममतुल्य लागू नहीं होना वर्ष सीधी भर्तीहारा लागू नहीं होता समूह ग विमागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
( ii ) किमी मान्यता प्राप्त 

जिसमें निम्नलिखित होंगे - - 
सस्था से पुस्तकालय विज्ञान 

1. एम . पाई . एस . माई . में 
पुस्तकालयाध्यक्षता में प्रमाण 

उपनिदेशक जो निदेशक द्वारा 
पच 

नाम निवेशित किया जाए । 

- प्रध्यक्ष 
2. एस . आई . एस . माई . उप 
निदेशक राहायक निदेशक 

- सदस्य 
3 सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 

- सदस्य 
- - - - - -- - - -- - - - - - - - ... - -- - - --- -- - 

4. एक बाहरी ववस्य 
- - - - - - 

[ स . ए . 12018/ 2189 - ए ( एन जी ) ] 

मी . पी . सिंह, उप निदेशक (प्रशा . ) 
MINISTRY OF INDUSTRY 

4. Disqualification. -- No Person , 
OHice of the Development Commissione 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
( Sinall Scale Industrics ) 

a person having 2 pouse living , or 
New Delhi , the 4th November , 1988 

( b) who , having a spouse living, has entored into or 

contracted a marriago with any person, 
G . S .R . 925.- - In excrcm of the powers couforied by the 
proviso to article 309 of the Constitution , tho President 

shall be eligible for appointment to tho sald posts : 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Receptionist Store - Kcoper , Lib . 

Provided that the Central Government may , if satisficd 
Tarlan ip the Small Industries Development Organisation under 

that such marriage is permissible under the personal 

Juw applicable to such persons and the other party 
the Ministry of Industry, nanmoly : - - 

to the marrice and that there are no other grounds 
1. Short title and commencement. - (i ) These rules may to 

for so doing, exempt any person from the operation 
called the Small Industries Development Organisation 

of this rule. 
( Group C Non- Gazetted , Non- Mihisterial Posts ) Recruit 
ment Rules , 1988. 

5 . Power to relax, -- Where the Central Government is of 
(1 ) Thoy shall come into force on the date of their the opinion that it is necessary or expedient 30 to do , it may 
publication in the Official Gazette. 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax 

any of the provi ions of these rules with respect to any class 
2. Number of posts . classification and scale of pay. - - The or category of persons. 
Dumber of the said posts , its classification and the scalo of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

6 . Saving.--- Nothing in these rules shall affect reservations , 
of the Scheduled annexed to these rulos. 

rolaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. The 

servicemen and other special categories of persons in accor 
method of recruitment, age limit , qualifications and other 

dance with the order issued by the Central Government 
mattors rolating to the said post shall bo as specified in 

from time to time in this regard . 
columns 5 to 14 of the said Schedule, 


[MrtI1 - 


3 (1 ) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Na ne of Post 


1 . Receptionist 


SCHEDULE 

- - - - - - - - - - - - - 
No. of pysts Classic Scaloof Whether Whether Agelinit for dis oct Educational and 
fication Pay selection benefit of recruits 

other qualifica 
post or non added yrs . 

tion required for 
selection service 

direct recruits 
post 

oumissible 
the Rule 30 
of the C . C . S . 

(Ponsion ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
23 
5 * 

- - 

- - - - - - 
* 1 ( 1988 ) General Rs. 1400 -40- Selection Not 21 to 25 yeavy . 

1 . Degree from a 
* Subject to Cential 1800 -EB - 50 

applicably . (Relaxahlc for Govt. recognised 
variation Service 2300 . 

Servants upto 35 years in University , 
dependent Group C , 

aq da ice with the 2 . A good 
upon Non 

instructs or orders personality . 
workload . wazetted . 

issued by the Central 
Non 

Government ). 
Ministorial. 

Notes : 1. The crucial dale 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cation from candidates in 
India (other than those 
ja the Andaman & 
Nicobar Island & 

Lak hadweep ). 
2 . In the case of recruitment 
made through the 
Employment Exchange 
the crucial date for detrc 
mining the ay limit shall 
bo the last date upto 
which the Employniont 
Exchange is asked to 
submit tie nanos . 


Whothora aid Poriod of 
educational qua - probation 
lification presuri. if any . 
bed for direct 
recruit will apply 
in the case of 
promolecs 

10 
Two years 


Moths loſ recruitment 
whether by direct re - 
cruitmentor by promit. 
tion or by Deputation 

Transfer and porcentage 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


In case of rocruitmont by 
promotion or Deputation or 
Trangfor, Grades from which 
promotion or deputation or 
Transfer to be mdade 


--- -- -- - - 


11 


12 


Promotion failing which 
by direct recruitment 


Promotion : 
(1) By promotion of Lower 

Division Clerks of SISIS 
concorned with 12 yoras 
service in the grado inclu 
ding any poriod of servicc 
as officiati! g Upper Divi. 

sion Clerk ; 
(il) Upper Division Clorks 
of SISIs concerned with 
ar lcast 5 ycary regular ser- 
vice in the grade. 


If a Departmental Pro - Circumstances 

mction Committee in which Union 
exists . What is its com - Public Service 
position 

Commission is 
to be consul 
ted in making 

recruitmeut 
- - -- -- - -- - - - – 

14 
Group C Departmental Not 
Promotion Committee applicable . 

consisting of 
1. Director (Adm .) 
Office of Development 
Coincissioner (Small 

Scalo Industries ) - 
Chairn 
2. Depu . Director ( Admn .) 

An officer of the level 
of Under Secretary -- 
Menibci , 
3. Under Secrctary, Lc. 

pullment of Industrial 
Developmcat , Ministry 

of Industry 
4 . An officer of the lovel 

of Deputy Directory 
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12 


12 


13 


- 


14 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Deputy Secy . belonging 
to SC /ST communities , 
Office of thc Develop 
ment Commissioner 

( Small Scale Industries ) 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 


- 


u 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


G 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 

- 


- 


- 


4 


5 


6 


Rs. 1320 - 30 . Not 
1560 -EB -40 - applicable 
2040 . 


Nixt 
applicable 


2 . Store Keeper 1 (1988 ) General 

(Subject Central 
to varie . Service , 
tion de- Group C 
pendent Non 
on work gazetted , 
load ). Non 

Ministorial. 


18 to 25 year (Rela - 1 Bachelor s device with 
Yahlı for Govorn Econ ? Comm . Stat ! 
mert seivants upto Science as subject , 
35 years in acwor - 2 . Two yea s Experience 
dance with the in , in harjlın3 Store and 
truction oi orders Keeping Accounts in a 
19sucd by the Con concern of erute in 
tial Govt. ) 

Public 01 Private Sector 
Notes 
1. The ciucial date Diploma in Mechanical 
for dctcling 

Engs 
the age limit shall 
he the closing date 
for receipt of appli 
cal114 TOj candi 
datus in India (inther 
than those in Anda 
man & Nicobar 
Islands & Lak 
shalweer ) . 
2 m the case of re 
cruitment made th 
Tough thy Employ 
ment Exchange, the 
crucial date for 
determining the age 
limit shall be the 
1rst date urto which 
the Employment 
Exchange is asked 
lo submit the names 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


12 


Nyt applicable 


Two years 


By direct rocruitment 


Not applicable 


13 

14 
- - - - - - - - - 
Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committce 
consisting of - 
1 Doputy Director in 

SISI nominated by 

Directoi - - Chairman 
? Deputy Director /Assis 

tant Directoi of SISI 
Member 
3 Assistant Director 

( Admn . ) - Member 
4 . oje outside Meniber . 
- - - 
- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
- 


- - 
- - 


- - 
- - - 


- 
- - - - 


- - - 

- 

2 


- 
- 


- - - 
- - - - - 


- - - 
- - - - 


- - - - 
- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


3 


4 


5 


H 


18 


3 . Librarian 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


1 (1988 ) General Rs 950 - 20 . 
( Subject - Central 1150 -EB - 
10 Valle - Service 25- 1500 
tion de - Group C 
pendent Non 
upon work gazetted , Non 

miminl 


18 to 25 years (RC- (1) Matriculation or cqui 
lavable for Govern - valent 
mont Servants upto (11 ) Certificate in Library 
35 years in accor Science Librarianship 
dance with the Ing- from a recognised Insti 
tructions or srilais tutior. 
14sued by the Central 
Government ) 


1011) 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - -- - - - - 
Nites : 
1 . The crucial date 
for determining the 
age-limit shall be 
closing dato for re 
ceipt of appliuations 
from candidates in 
India (other than 
those in Andainan 
& Nicobar Islands 
& Lakshadweep ). 
2 . In tlic case of re 
cruitinont made thu 
rough the Employ . 
nicat Exchange, the 
crucial dette foi 
dotermining the age 
limit shall he the 
last date upto which 
the Employment 
Fxchange is asked 
to submit names . 
- - - - - 


-- 


- 


- - - --- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - -- -- - 


1011 


12 


14 


- 


- 


Not applicable 


Tw ) vcars 


By directiecruitment 


Not applicable 


Group C Departıncntal Not applicable , 

Promotion Committee 
consisting of 
is Deputy Director in 

SISI nominated by 

Director ---Chairman 
ii ) Deputy Director / 

Assistant Director of 

SISI - Member " 
in ) Asistant Director 

tAdmn ) --- Member 
iv ) One outside Member . 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


_ . _ . 


. 


. 


INo. A -~ 12018/ 2/ 88- A ( NG) 
B .P .SINGH Dy, Director (Admn. ) 


उघोग मंत्रालय 
( सरकारी उद्यम विभाग ) 

नई दिल्ली, १ नवम्बर, 1988 
मा का नि 426 -- राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उद्योग मेवालय ( मरकारी उपम 
विभाग ) में ममूह ख पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् -- 

1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) न नियमों का मंभिप्न नाम उद्योग मन्त्रालय ( मरकारी उद्यम विभाग ) ममूह ख पद भर्सी नियम, 1988 
( 2 ) ये गजपान म प्रकाशन की तारीख को प्रधान होंगे । 

2. पद- मख्या , वर्गीकरण और घेतनमान उषत पयो की मम्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो इन नियमो मे उपावर प्रनसीसी 
म्तम्भ 2 मे मम्भ 4 में विमिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, पाय-सीमा मनाए आदि मन पदों पर भर्ती की पद्धति प्राय-मीमा , महंनाए और उनमे मधिन अन्य बाने होंगीको 
अनयूची के स्तम्भ 5 से म्नम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 

! मिरहता · वह व्यक्ति -- . 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ७ ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविल होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
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उमत पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह गमाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह निमी व्यनिन को इम नियम के प्रवर्तन मे चट दे मझेगी । 

5. शिथिल करने की गयित : जहां केन्द्रीग भग्नार की यह गय है कि मा करना प्रानश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो फागण है उम् 
खधर करके तथा मथ लोक मेवा प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपर्यध को किमी गर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबा , प्राश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । . 

6.ध्यान : इन नियमों की कोई मात , ऐसे प्रारक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिगका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूनित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और पन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षिम है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


मंसनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद 
अपवा 
अनयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए श्रायु 
सीमा 


सेग मे जोड़े गए यषों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुमेय 
है या नही 


3 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2006- 611 -2300 
छ रो . -75- 3200 
100- 3500 रुपए 


1. कनिष्ठ 

माधारण केन्द्रीय 
(विश्लेषक ) ( 1988 ) सेया समूह 
( कार्य अध्ययन ) कार्यभार राजपत्रित अनन 

के मचियीय 
याधार 
पर 
परिवर्तन 
मिया 
जा 
समता 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मीघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शाक्षिक और 
अन्य प्रहलाएं 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
मागू होगी या नही 


10 


- - -- - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण / धारा भर्ती की दशा में के श्रेणियां जिमसे 
तपा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशसना 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविधा भी 


है ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) 
प्रपमतः केन्द्रीय सरकार के अधिकारियो पर विचार किया जाएगा जिमये न 

हो सकेने पर राज्य सरकारों / पग्लिक सेमटर उपक्रमों / स्वायमधामी निधायों 
और स्थानीय निकायों के अधिकारियों पर विचार किया जाएगा यदि ये 
निम्न अपेक्षाएं पूरी करते है : --- 
( क ) पिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से त्रिी मा समतुल्प । 
( ख ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपए के वेतनमान पाले या ममतुल्य पदों पर 
5 वर्ष नियमित सेना की है । 

या 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - Nrs(i) ] 
- -- - - - - - - - - - ----- - 


- - -- 


- 


. . . . . .. . - - - - - 


- 


- 


- 


- 


मालका राजपक्ष : ममा 25, 1989/पमहायण 3, 1810 
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12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

. - 
मिझोमे 1400- 2 300/ 1400- 2600 रु . के वेतममाम पाने या समतुल्य पीं 

पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 


( ग ) सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान , कार्य अध्ययन रक्षा मम्थान 

में उप प्रबन्ध सेवा पाल्यकम मफलतापूर्वक पूरा किया है या प्रशिक्षण 
प्राप्त करने का पात्र हो मा किसी अन्य मान्यताप्राप्त सम्मान में तुलनीय 

प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
स्पष्टीकरण : 
यदि किसी ऐसे अधिकारी का चयन कर लिया जाता है जिमने पहले से ही 

उक्त प्रशिक्षण प्राप्त नही किया है नो उमसे यह अपेक्षा की जाएगी कि वह 
उक्त पाठयकम यथामभय शीघ्र पूरा कर के पौर पद पर उसका निरन्तर 
मने रहा अपनी नियुक्ति की तारीख से एक वर्ष के भीतर उक्त पाठ्यक्रम 

मफलतापूर्वक पूग करने की गर्स के अधीन होगा । 
( प्रतिनिक्ति संविधा को अवधि, जिमझे अम्सर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या 

अभ्य किमी संगठन/विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित मिमी 
अन्य कार बाहा पद पर प्रतिनियुषित की प्रधि है, माधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


-N 


EPHANN 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में मैप लोक सेवा आयोग से परामश किया 
जाएगा । 


Lan uar 


- 


- 


- - - 


- 


1 


/ 


1 


0 


- 


- 


- 


- . 


13 


14 


लागू नहीं होता 


यदि चयन मम 12 के वंशो के अधीन किया जाना है तो गप लोक सेवा 

आयोग में पगमर्श भग्ना आवश्यक है । 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माग नही होता 


१ अनुमंधाम सहायक 1 * माधारण केन्द्रीय सेवा 1640- 60- 21 (90 
( कार्य अध्ययन ) ( 1988 ) समूह ख अराजपत्रित द . गे - 75 

* कार्य भार अननुचिषीय 29000 रु . 


प्राधार 


परिवर्तन 
किया 
जा 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


-- - - - - - -- 


- 


- - --- - - - - - 


- 


- - 


- -- - - - - - 


- --- 


- 


-- - --- - - - - -- - - - - - 


माग महो हामा 


माग नही होता 


नाग नहीं होना 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - ... - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


प्रनिनिधिस पर - धानान दाग 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार ने मे अधिकार ना निम्नलिखित अपेक्षाए पूरी करने हो --- 
( क ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या समतुल्य । 
( प्र ) जिन्होंने 1400-2300/ 1400- 2800 रु . के बेसनमाम वाले या ममनुष्य 

पदो पर 5 वर्ष नियमित मेवा की है, और 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - - 


- 


- 


__ 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


( ग ) मिन्होने ममिनालय प्रशिक्षण प्रौर प्रवन्ध्र मम्बाम मा थनियादी पया 

मेया पाश्याम भफलमापूर्भग पग किया है या प्राण पना का पान 

गा फिमी मप मान्यताप्राप्त गम्यान में मनमीय प्रशिक्षण प्रा । विना है । 
स्पष्टीकरण-- - पदि विमी में प्रश्रिमार्ग का पयम पर लिया जाना है जिगर पाल 

मे ही उक्त प्रशिक्षण प्राप्त नही किया है तो उसमें यह अपेक्षा की जाएगी 
कि मह उक्त पाठ्यक्षम अथामभव शीघ्र पूरा कर में मौर पद पर उसका 
निगमर मने रहना अपमी मिक्ति की नार्गन से एक वर्ष में भीवर उक्त 
पादपश्रम मफलतापूर्वक पूरा करने की पार्न के अधीन होगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, निमके अन्तर्गना केन्द्रीय सरकार क उमी या फिमी अन्य 
मगठन विभाग में इम नियुक्ति में लीक पहले पारित मिमी अन्य काकर शाय 
पद पर प्रमिनियमित की मधि है साधारणतया नीम वर्ष में अधिक नही 
होगी । ) 

- - -- - - 


- - 


- 


- 


- --- - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


13 


14 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- ---- - - ----- - 
मन मोष मेवा भामोग मे पगमर्म बना भाषण्यम नहीं है । 


लाग नहीं होता 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


3 ज्येष्ठ नेवाकार 


पाग नहीं होना 


लाग नहीं होला 


लाग नही होता 


- - - - 

* माधारण केन्द्रीय 
( 1988 ) सेवा ममा ब 

সবজিত 

अननसचिनीय 
* कार्यभार के आधार 


1610-- 60 
2800- ६ गे 
75- 29006 . 


परिवर्तन 
किया 


मकता 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


___ - - 


- 


- 


- - - . - 


- - 


- 


- 


- 


10 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 
- - - - 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होना 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण माग 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रतिनिय क्ति पर म्यानाम्लग्ण 
( क ) केन्द्रीय मनिममय सेना का मा सहायक जिमने उम श्रेणी में ; या 

नियमित मवा का है या महायक उच्च श्रेणी लिपिक है । 

मिलिन श्रेणियो में 10 वर्ष नियमित सेवा को है , या केन्द्रीय मन्त्रि 
वालय सेवा वा मा उच्च श्रेण लिपिक निमन उग श्रेणी में 10 वर्ष 
नियमित सेवा को मार जिन्होने मचिवालय पणिक्षण प्रौर प्रबन्ध समान 
या ममतुल्य मे रोका पोर लेखा कार्या का प्रणिक्षण प्राप्त किया है और 

जिनके पाम गेका लेखा और बजट पार्यों का वर्ग का अनभव है । 
( ब ) उपरोक्त ( फ ) के नहा सन पर, केन्माय सरकार को म प्राधिकार( जा 

समय पर घोग्ण से है या यचिवालय लेखा मेघा मा मा भग्नाकार यदि 
किमा मा केन्द्रीय मंगटिन लेखा विभाग में ऐमा लिनि जा माचवालप 

चन्ता मेवा उमार्ण का । 
( प्रतिनियिम की अवधि जिमके प्रम्मर्गरम या किमी प्रम मगर ना विभाग में 

इस नियुक्ति में श्रीक पहन धाग्नि किसी अन्य बापर वाय पद पर प्रनि 
मियुपिन को अवधि , हे माधारणमया तीन वर्ष से अधिक नही होगा । ) 


[ भाग 1I- खड 3 ( 1) ] 
~~~ ---- ----- ------ --- - -- 


भारत का राजपत्र नवम्बर 26, 1988/ अप्रहायण 5, 1910 
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-- 


13 


11 


लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नही है । 


- - - -- - - 


- - - - - - -- -- 


। 


यो अन्वेषक 


लागू नहीं होता 


लागू नही होना 


1 * ( क ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1988 ) समह ‘ ख अराजपत्रित 
* कार्यभार अननुमविवाय 


16 -10- 16 10 -2600 लाग नहीं होता 
द रो 75 
2900 र 


आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 


मकता 


10 


लोग नही होता 


____ लाग नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारो 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मवश पद धारण करते हैं , या 
( 11 ) जिन्होने 1400- 2300/1400- 2600 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य 

___ पदो पर 3 वर्ष नियमित सेवा को है और 
( ख ) जिनके पास भाग्न बा विदेश व्यापार और प्रौद्योगिक विकास क्षेत्र मे 

अनुसंधान का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति का अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसो या किसी 
अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से लोक पहले धारित किसी अन्य बाब 
पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि , है साधारणतया तान वर्ष से अधिक नहा 
होगा । ) 


14 


- 


- 


लाग , नही होता 


सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है 


[ फा . स ए-12018/ 6/87 प्रशा ] 
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ANNEL 


AL 


(Department of Public Enterprises) 
New Delhi, the 8th November, 1988 


G . S . R . 926 . -. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to Group B posts in the Ministry of Industry 
(Department of Public Fnterprises ) , namely : 


4 . Disqualification. No person 
( a ) who has entered into or contracted a mariiage with 

a person having a spouse living, OI 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


1 . Short titie and commencement. - ( - 1 ) These rules may 
called the Ministry of Indsutry (Department of Public Inter 
prises Group B posts ) Recruitment Rules, 1988 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scales of pay.. The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pary attached thereto shall be as spezified in columns ( 2 ) 
to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rules 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in that regard . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -selection 
post. 


( 2 ) 


1 . Junior Avilyst 

(Work Study ) 


Not applicable 


(1988 ) 


General Central 
Service , Group ‘ B 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 2000 -60 - 2300 - EB - 
75 - 3200- 100 - 3500 


* Subjèct 10 variation dependent of workload . 


Age limit for direct recruits . 


Educacional and other qualifications 
required for direct recruits . 


Wather bona of 
added years of 
service admissible 
under Rule 30 of 
the C . C .S . (Pension ) 
Rulos, 1972 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablc 


Period of 
probation , 
if any 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment 


Method of reeruitment In case of rectt . by promotion If a DPC exists , what is 
whathör by. direct rectt . dep .dation /transfer , grades its composition 
or by promotion or by from which promotion /depu 
deputation / transfer and tation /transfer to be made . 
percentage of the vacan 
cies to be filled by various 
methods. 


(10 ) 
Not applicable 


( 12 , 


(13) 
applicable 


(11) 
By transfer on deputation Transfer on deputation N 

( including short- term ( including short-term 
contract) . 

contract ) : 
Officers of the CentralGover 

oment shali be considered 
at the first instance failing 
which officers of State 
Governments / Public Sector 
Undertakings/Autonomous 
Bodies and Local Bodies 


(14 ) 
Consultation with the 

UPSC n cessary if 
selection is to be 
made under the follow 
ing clause under 
Column - 12 . 


(917 II - UT 3 ( 1) ] 
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12 


- 


SED 


WHW 


10 


11 


13 


14 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - Avvo 


I - W - 


L 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


shallbe considered provided 

they have 
(a ) dogree of a recognised 

University or cyuivalent 
(b ) radered 5 Years regular 

Service in posts in the 
scalo of Ry. 2000 - 3500 
Orequivalent. 

OR 
rendered ul least 8 yur> 
regular service in posts 
111 ihr scale of Rs. 1400 
2300 / 1400 -0000 /- or equi 

valeit 
(C ) completed sucreyully 

or bu cligible to undergo 
the Advanced Maqug - 
mon1 Scrvices Course of 
the lastilure of Secreta 
riat Iraining and M4114 
gement, Defence Inutit te 
of Work Study, or a 
comparable trajning in 
any other recognised in 

titution . 
Explanarron : Ilan ufficer 

who huoaut alieady under 
yond tho said course is 
Selected , he shall be requi 
red to undorgo the guid 
course at the earliest and 
his courired retention in 
the post shall be subject to 
the condition that he com 
plecy the vaid cour ; UC 
congfully within one yeur of 

ihedule ofhis appointment : 
(Period of deputation / cou 

tract including period of 
deputaţion in another ex 
cadre pytheld immediately 
proc ?edlogthis appointmnat 
in the same or some other 
organisation / departmen , of 
the Central Guverament 
shall ordinarily not exceed 
3 years ) 

- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


I - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


: - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 

Not 
applicable 


Not applicable. Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - 
2 . Research 

General R :. 1640 -69 - Not 
Aggiutani ( 1988 ) ( entral 2000- EB - applicable 
(Work Study) 

Sarvice , 75 - 900 
Group B , 
Non 
Gizeted 
Non 

Ministerial 
* Subject to variation deptodont on workload . 


- 


- 


L - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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Why 


9 


10 


12 


Not applicable 


Na applicable 


Not 
applicable 


Coagulcasion with 
th : UPSC not 
necessary 


Dy transfer on depiajion Transfer on jodid :012 : 

Officers of the Cenira ! 

Government who shall 

have : 
(a ) a degree of a recogni . 

ses University or equi 

valent . 
(b ) rendered 5 years 

regular service in posts 
in the scaleofRs. 1400 
2300 /1400 - 2600 Or 

equivalent ; and 
(c ) completed success 

fully or be eligible to 
undergo the Basic Mapa 
gementServices Course 
of the Institute of 
Secrstariat Trajaing 
and Management Or 
comparable training in 
any of other recognised 

institution . 
Explanation : 
If an officer who has not 

already undergone the 
said course is selected 
he shall be required 
to uodcrgo the said 
course at the earliest 
and his continued 
retention in the post 
shall be subject to the 
condition that the com 
plates the said course 
successfully with in 
one year of the date of 
his appointment. 
( Period of deputation 

including the period of 
deputation in another 
ex -cadre post hold 
immedialely preceding 
this appointment in 
th : v4 •0r , in . in . 
Organisation /dopīrım 12 
of theCtral Govern 
ment shi! ordinlily 
not exceed 3 year , ). 


-- 


- 


- . . . 


N ) pplicable 


Not applicabis 


Not 
applicable 


** 3 . Senior 

2 * 

Gamm R :. 1649 -59. NO 
Accountant ( 1988 ) Central 2010 -EB - 75 . Applicable 

Service , 2900 
Group B , 
Non 
Gazettel, 
Noo 

Ministerial 
* Subjaci to Variation dependent on workload . 


[ 99137 ||- - $ 3 (1) ] 


$ 7174 11793177797 * t 14 


zragman 


1910) 
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10 


( 273ulit , jon with 
14 Voion Public 

Service Commi 
11 ) no newes dry 


Not applicable N7, Ipplicabl: By irtiferon l- pitto1 Transfer on deputatio Not applicabl. 

( a ) Assistants of th 

Central Secretariat 
service with 5 years 

regular service in the 
grade or with 10 years 
regular combined ser 
vice in the gradas of 
Assistant/Upper Divi 
son clerk or Upper 
Division Clerks of 
Central Secretariat 
Clerical Service with 
10 years regularservice 
in the grade, who have 
under - gone Training 
in Cash and Accounts 
work in the Institute 
ofSecretariat Training 
and Management or 
equivalent, and possess 
three years experience 
in cash , accounts and 
budget work 


(b ) Failing (a ) above , 
officers wrder the Cen 
tralGovernment hol 
ding analogous posts 
or SAS Accountants 
orS AS passed Clerks 
from any ofthe Central 
Organised Accounts 
Departments 


( Period of deputation 

including period of 
deputation in another 
ex -cadre post held im 
mºdiately preceding 
this appointmen in ih ” 
same or som * Other 
orgin sation / depart 
ment shall ordinarily 
not exceed 3 years ) 


1 (On )* 


No appl vabi 


4 Sen or 

Investigatoi 


No 
appl cable 


Not "pplicabia 


134 ) - 5 . 
26 ^ 0 - EB 
75 - 900 


No 
appliabla 


XC 


Gonsal R 
Contrat 
Service 
Group B 
Non 
Gazariad 
Non 
Ministe1191 


*Srbi ut 


variation dep ndent on workload 
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9 


- 


- 


- 


10 
-. - . - . - . . . - - - - - - - - - - 
Not applicable Nou 

applicable 


- - - - - - - 
By transferO 


12 
- - - - - - - - - - . - - - - - 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
rptation Transfer on depuration : Not apolitbl : 

Colul1 - t100 with 
Officeryunderth Ccaire ) 

140 UPSC not 
Goveromont 

11 .4ojohry 
( a ) ( i ) holding analogous 
pusts on & regular 

basis ; or 
(ii) with 5 years regular 

sorvice in posts in the 
scale of Rs . 1400 - 2310 / 
1400 -2600 Or oqujya 

lent; and 
( b ) Possessing experience 

of research in the field 
ofJodia s foreigu trade 
and itdustrialdevelop 

ment ; and 
(Period of deputation 

including deputation in 
another ex -cadre post 
held immediately preced 
ing this appointment in 
ihc samcor someohr 
Organisations / Deptt . 

shall ordinarily 

not exceed threeyenre ). 
• - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- 

[ F . NO. A -12018/ 5/ 87- Adm u . ] 


Amr 


मा . का . 

नि927 - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुशेष 309 के परम्तुक द्वारा प्रयास शक्तियों का पयोग करते र उद्योग मनालय ( सरकारी प्रथम 
विभाग ) में समूह ग ( अराजपत्रित ) पद- 1 पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , प्रति: - - 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उद्योग मंत्रालय ( मार्वजनिक उद्यम विभाग, सम .ष्ट ग ( अराजपत्रित पद ) भर्ती 
नियम , 1988 है । 


( 2 ) ये सजात्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 


2 पद- संध्या , वर्गीकरण और वेतनमाम - - उक्त पत को मेख्या , उसका वर्गीकरण और उनने वेतनमान बेहोंने भी इन नियमों में पामत मसुधी के सम्भ 
2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


में 


3. भर्ती की पति, प्राय-सीमा और अन्य महताएं धादि - - 31 पदों पर भर्ती की पधनि , प्राय-सोमा , प्रहलाद और उनमे संबंधित प्राय भान 
होगी जो उक्त प्रम सूी के स्तम 5 से स्लम 14 में विनिविष्ट है । 

- 4. निगईना वह व्यक्ति - - - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिममी पत्नी जीवित है . विवाह किया है, या 


( a ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित रहते हुए किसी व्यक्ति मे विवाहकिया है , 


सरल पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा ; 


परनु यदि केन्द्रीय माकार का वह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से व्यक्ति पर विवाह के अन्य पक्षकार का बाग म्याय निधि में आधीम 
प्रमोय है और ऐसा करने के लिए, अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति के इस नियम को प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की गति - - जहां केन्द्रीय सरकार की या गय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समोधीन है, यहा वह उसके पिता जो कारण पुस 
लेखबद करके इन नियमों के किमो उपबंध को किमो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


___ यायनि - - इस नियमों को कोई बात में पारक्षणों , प्रायु-मीमा में छूट और अन्य ग्यिायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमना केन्द्रीय सरकार जाग 
म संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार मनसुचिरा जातियों , अनुसूचित जनजातियो, भलाष सैनिको पीर मगपिसे व प्रवर्ग के व्यक्तियों में 
लिए उपबंध मरना अपेक्षित है । 


[ भाग II . - खंम ( ) ] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 26, 1988/ सहायण 5, 1910 
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ममूवी 
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- 
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- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
- - 


-- . 

- 


- . . 
- -- 


. 
- 


-- - 

- 


- 
- 


- . . 
- - 


-. . . . . . ... .. . .... ... . . 

- 


. 


. 


. . 


. . 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


मेसममाम 


पवीं की 
संख्या 


भयन पद मथवा 
भनयम पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
शक्तियों के लिए प्राय सोमा गोरे गए 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
मिथिम 
सेवा 
( पेंशन ) 


नियम, 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेग 
या मही । 


- 


- 


1 . टेलेक्स पापरेटर 


5 
लागू नही होता 


* ( 1 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150-4 
1986 भम ह ग ( मराज- 1-25- 1500 रू . 
पवित ) अनुममिनीय अन 10 रु का 

विशेष वेतन 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
ममता है । 


25 वर्ष में अधिक मही लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होना 
लिए गा अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार मरकारी 
सेवकों के लिए 38 वर्ष 

सक शिथिल की जा 
मासी है । 
टिप्पण: - - मायु-सीमा प्रवधारित 
मारने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे मिल जी 
अवमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) पा 
पेवन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अतिम मा 

रीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की जाने वाली भर्ती की 
वषा में प्रायु मीमा अष 
धारित करने के लिए नि 
र्णायक तारीमा बह प्रतिम 
मारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय में नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो 
प्रस्ताए 

विहित प्राय और शैक्षिका मई साए प्रोमन 
। व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- - -- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त गिरावविद्यालय से मैं दिकुलेशन या समतुल्य 
परीक्षा । 
टाइप करने में कम-से -नाम 30 प्रति मिनट की गति होनी 
चाहिए । 
वांछनीयः- - टेलेक्स मशीम लाने का कम -से -कम एषा वर्ष का 
अनुभव । 
2882 GI/88 - 7 
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भर्ती की पद्धति /भर्ती सोधे होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण गोश्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती भी दशा में वे श्रेणियां जिता 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वालों रिक्तियों को प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा के एसे निम्न श्रेण : लिपिक जिन्होंने पाई 

एस . टी . एम . एस . एम . सी . द्वारा आयोजित टाइप लेखन परीक्षा 
उत्तीर्ण की है और जो टेलेक्स मशीन चलाने में सुपरिक्षित हों । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिन्थि तियों में संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
पुष्टि से संबंधित मामलों पर विचार करने के लिए जिसमें होंग :- - 
(i ) उप सचिव --- अध्यक्ष 
( ii ) उप सचिव अवर सचिव जो इस विषय में कार्यवाही कर रहा है -- सदस्य 
( iii ) कोई अवर सचिव -- सदस्य 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


2 अभिलेख पाल 1 * ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा 825- 15- 900-द . रो . चयन 

. ( 1988 ) समूह ग अराज 20 -1200 रु . 
*कार्यभार के आधार • पत्रित अनुसचिनीय 
पर परिवर्ततन किया 
जा सकता है 


marartmen 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे दफ्तरियों ( वसन तथा सामान्य श्रेणी दोनों ) और अभिलेख सासरों समर 

घ में प्रोन्नति जिनके पास निम्नलिखित अहलाएं है : - - 
प्रविश्यक :--- मिलिड उत्तीर्ण और दफ्तरी ( सामान्य श्रेणी ) के रूप में कम- से 

कम छह वर्ष की सेवा या दातरी ( नयन श्रेणी ) या अभिलेख मार्टर 

( समूह घ ) के रूप में चार वर्ष की सेवा । 
वाछनीय - - अंग्रेजी और या हिंदी में नेमी लिपिकीय कार्य मम्भरण की ममता 

हो । 


- 


- 


13 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होग : --- 
1 उप सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2 अवर सचिव ( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का सदस्य ) - - 
3 अवर सचिव ( जी ए ) - - सदस्य 
. 4 अवर सचिव ( प्रशा . ) आई डी . विभाग - सदस्य 


[ फा . सं . ए-120 1815187 ( प्रशा . )] 

एम . पी . गुप्त, अवर सचिव 


[ TT II-45 3 (i) ] 
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G . S .R . 927 . - In exercise of the powers couteried by the 
proviso io article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the foilowing rules regulating the icchod of re 
cruitment to the Group C (Non -Gazetted ) posts in the 
Ministry of Industry Dcapitment of Public Enterprises ) , 
namely : 


1 . Short title and commencement.-- ( 1 ) These rules may 
be callcd the Min :: try of Industrial Deparıment of Public 
Enterprises ) , Group C Non -Gazetted poss) Reciuitment 
Rules, 1988 . 


( 2 ) They shall core into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . • 


4 . Disqualification . No person --- 
( a ) who has entered into or contracted a mariage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living . has entered into or 

contrarte , a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may if satisfied 
that such mawage is permissible under the personal lawy 
applicable to slicu person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 Pov er to relax .-- -.Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , for reisons to be recorded in wrting relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or categoiy of persons . 

ú . Saviug. - - Noining in these rules shall affect reservations . 
ielaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schedules Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in ac 
coidance with the orders issued by the Central Government 
from time to tiine in this regard . 


2 . Numbei f posts. classification and scales of Duy .- .- I he 
number of said posts , their classification and stule of poy 
attached therele shull be as speciafied in coluunns ( 2 ) to (4 ) 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Meinod of scruitinent, age limit, qualification , ctc -- 
The method of iecīviiment. age linit, qualifications and other 
numbers relating to the said posts shll be as specified in 
columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 


SCHEDULE 


3 


b 


7 


" 1 . Telex 

Operator 


1 (one) * 
1988 
* Subject to 
variation 
dcpendent on 
work - load 


General Central Rs. 950 -20 - 1150 - Not applicable 
Se, vices , 

EB -25- 1500 plus 
Group C special pay 
(Non -Guzerted ). of Rs. 10 / 
Ministerial 


Not exceeding 25 years (Rel. Not 

able for Government Ser - applicable 
vants unio 35 years in 
accordance with the ing 
tructions or orders issued 
by Central Government) . 
Note : 1. The crucialdate for 
determining the age limit 
shall in each case be the 
closing date for receipt of 
applications from candida 
tes in India ( other than 
those in the Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
Note : ... in case the recruit . 

1111nt is made through 
Employınent Exchanges 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall , 
in each case , be the last 
date upto which the Em 
ployment Exchanges are 
asked to submit the names . 


ww 


( 10 ) 


(12 ) 


Not appliacble 


2 years 


By transf r failing which by 

by cirect recruitment 


Essential : 
Matriculation from t recogni 

sed University or an equiva 

Icnt Examination . 
Should have minimum typing 

speed of 30 words per mi 
Aute. 
Desirable . 
Atlaast year s fxperience of 

Telex Machine operation 


Lower Divi, ion Clerks of 
CSCS who have passed the 

typewriting test held by 
ISTM / SSC and who are 
conversant with the ope . 
ration of Telex Machine, 
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13 


14 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


Not applicable 


Group C Dopartmental Proino ion Committed 

(considering cases ofconfirmation ) consisting of : -- 
( 1 ) Daputy Secretajy - Chairman 
(ii ) Dputy Secretary / Under Secretary driling with the subject 

matter - Member. 
( iii ) Any Under Secretary - Men । 

- - - - - - - - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - 


- -- - - - - - - - - 


- - - - - - - 


। 


। 


2. Record Keeper 


___ Rs . 825 15- 900 - EB- 20 -1200 


Selection 


* ( one ) 
1988 


Gen " ru1Central 
Service , Group C , 
Non -Gazetted , 
(Miristorial) 


* Subject to variation depopilenton work -load . 


A 


R 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


+ 


10 


11 


- 


Not applicable 


By pro . notion 


12 

13 

14 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion from amongst Group C Departmental Not applicable 

Daftrles (both selection as Promotion Committed 
well as ordinary Grade ) consisting of - - 
and Record Sorters (Group 1. Deputy Secretary (Admu.) 
D ) having the following Chairman . 
qualifications 

2 . Under Secretary 
Essential : 

( A member of SC /ST ) 
Middlo pags and Minimum - Member . 
service of six years ag 3. Under Secretary ( G . A.) 
Daftry (ordinary Grade) or -- Member 
four years ag daftry (Selec - 4 . Under Secretary (Adow .) 
tion Grade ) or Record Deptt . of I. D .. 
Sorter ( Group D ) 

Member . 
Dostrable : 
Capable of handling routina 

Clerical job in English and/ 
or Hiodi. 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


--- - -- 


- 


- - -- -- - - - - -- - - 


-- - - - 


IF. No . A -12018/ 5/87- Adnn.] 
M . P . GUPTA , Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

मई विश्ली, 2 नवम्बर, 1988 
सा . का . नि . 928.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक हारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लेग रोडिग हेल्थ स्कूस, दिल्ली भर्ती 
नियम , 1962 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पति - 

1. ( : ) इस नियमों का सक्षिप्त नाम लेगी. डिग हेल्थ स्कूल , दिल्ली भर्ती ( सशोधन ) नियम, 1988 है । 
( 2 ) ये राजपस मे प्रभाराम की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. लेरी रीगि हेस्य सल, दिली भर्ती नियम, 1962 की अनुसूची में सहायक अधीक्षक , सिन्टर टमटर और जन स्वास्य नर्स से संबंधित क्रमशः 
बम संख्यांक 2, 3 और 4 के सामने स्तम्भ 10 के मीर की विद्यमान प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएगी - - 

" 25 - 35 वर्ष केन्द्रीय सरकार धारा जारी किए गए अनुदेशो के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 10 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
पिण : -.. मल पती शियम , सा . का . नि . सं 205 तारीख 16- 8- 1962 के अधीन भारत के राजपत्र भाग II खण्ड 3 उपबंद ( i ) में प्रकाशित हुए थे । 

[ सं० जह 16023/ 3/ 86 - एम /पी०एम०एस ] 

जी . भी . के . मायर, अवर सचिव 
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- - - - - --- - - 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARB 

2 . In the Schedule to the Rajkumari Amrit Kaur Collcge 

of Nursing New Delhi ( Group C posts ) Recruitment Rules 
(Department of Health ) 

1977 , against Sr. No. 1 , 2 and 3. relating to the posts of 

Tutor , Public Health Nursing Superviso1 and Clinical Instruc 
New Delhi , the 2nd November , 1988 

tor for the existiny entries under column 6 , the following 
G . S. R . 928.. - In exercise of the power s conferretty the 

shall bo substitut : ci, pamely - 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 

"35 years relaxable by 10 years for Government servants 
hereby makes the following rules to amend thc Rajkumari 

in accordance with the instructions issued by the 
Amrit Kaur College of Nursing , New Delhi (Group C posts ) 

Central Government." 
Recruitment Rules 1977 , nainely : - - 

Note: - The Pricinpal rules were published in part Il section 
1. ( 1 ) The e rules may te called the Rajkumari Amrit 

( 3 ) of sub -section ( I) of the Gazette of India. under 
Kaur College of Nursing , New Delhi ( Group C 

G . S . R . No. 205dated 22 - 6 - 77 . 
posts ) Recruitment ( Amendment Rules, 1988 . 

[ No. Z - 16025 / 3 / 86 / N , PMS ] 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tho Ollicial Gazetto . 

G . G . K . NAIR , Under Secy . 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


सूचना और प्रमारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 7 अमायर , 1988 
सा . का नि 99 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुभव 309 यो परन्तुक द्वारा शक्तियों का प्रयोग मारते हए दरवार निदेशालय में पैकर के पद पर भर्ती 
की पति का पिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमा है, अर्थात् - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्राश: ( 1 ) इन नियमों का सभित नाम दुरवर्णन महाभिवेशालय ( पैका समूह प भी नियम, 1968 हैं । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और बीतनमान उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान से होंगे जो इन नियमों में उपाबत अनुसूची के 
स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय मीग और महताएं प्रावि : उपत पदों पर भर्मी की पद्धति , प्रायु मीमा , पहनाए और उनम संबधित अन्य बातें थे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे म्नम्भ 11 में विनिदिष्ट हैं । 

. निरहता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या लिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधाम हो जाता कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू रवीय विधि के अधीन 
भनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवतंग से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक था ममीषीम है, वहां यह , उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखमय करके इन नियमों में फिसी उपधाध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्याबत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , आयु सीमा में छुट पर अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय गमय पर निकाले गए प्रादेणी के अनुसार अनुसूचित जातियो, धनगूचित जमणामियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का माम 


वर्गीकरण 


नेतनमान 


वों की 
मंण्या 


सयन पद प्रथमा 
अपयन नद 


सेवा में जो भए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायदा केन्द्रीय के लिए आयु सीमा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन प्रमुशेय 
है या नहीं 


पैकर 


नहीं 


1 * माधारण केन्द्रीय सेवा , 750 -12- 816 - माग मही होता 
( 1988 ) समूह प अराजपत्रित द . गे . -14 
कार्यभार के अननुमचिवीय 940रु . 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
समाता । 


18 से 25वर्ष के बीच 
( मन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेषो के अनुसार 
मरफारी मेवकों के लिए शिथिल 

फरणे 45 वर्ष की जा सकती है । 
टिपण माय भीमा अयमारित करने 

मे लिए निर्णायफ नारीख , भारत 
में अभ्यपियो मे ( उमसे मिन्न जो 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ( आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के गाध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में वायु 
सीमा अधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अतिम तारीख 
लोगी जिम तक रोजगार कायालय 
म नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि को हो 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिn गैक्षिक और अन्य 

अहताएं 


सीवे भर्ती किए जाम वाले व्यक्तियो के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अहताए प्रोन्नत व्यक्तियो 
की दशा मे लागू होगी या नहीं । 


10 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


आवश्यक सहता : 
1. मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
2. किसी सरकारी विभाग या किमी ख्याति प्राप्त वाणिज्यिक 
अभिकरण मे पैकिग कार्य का कम से कम छह माग का 


अनुभव । 


meme 


- 


s 


- 


a 


MAN 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोनति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां 

जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा । 


11 


___ 12 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायगा । 


13 


11 


लागु नहीं होता 


समह घ विभागीय प्रोन्नति समिति पुष्टि दक्षतारोधक पार करने के संबंध 

मे विचार करने के लिए 
1. उप निदेशक ( प्रशासन, दूरदर्शन महानिदेशालय ) -- अध्यक्ष । 
2. अनुभाग अधिकारी ( कर्मचारिवृन्द -II अनुभाग ) दूरदर्शन महानिदेशालय 

-- - सदस्य । 
3 वितरण प्रबंधक , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ---- पदस्य । 


[ संख्या 506/ 19/ 88 -टी बी . ( ए . )] 

वि कु . अरोडा, अवर सचिव 


[* TT II - @ 


3 ( i ) 1 


177 1775797 79117 26, 1948 * 52TOT 5 1410 


3531 


outette 


RE 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTINO 

New Delhi, the 7th October , 1988 


G .SR . 929 - --In exercise of the powers “ onírried by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules icgulating the method of 
recruitment to the post of pack in the Directorate General; 
Doordarshan , naniely : 


1. Short title and commencement.(i) These rules may be 
called the Directorate General; Doordarshan (Packer Groun 
D ) Recruitment Rules, 1988 . 


4 . Cirqualification) .. No person , 
( a ) who has eatelid into or contracted . a marriage with 

à person having a spouse living, or 
(b ; H :10 , huying a spol se living, has entered into r 

contracted a marriage with any person , 
lull le cligible for appointment to the said post, 
Provided that the Ceníral Goveinment may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such persons and the other party 
to the mariage and that there are no other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 

of this rule . 
5 Power to relax.- -.Where the Contral Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order for le sons to be recorded in writing , relax 
álny of the provisions of these rules with resp . ct of any class 
or category of persons 

6 . Saving . - Nnthing in these rules anall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
pre ided for the Scheduled Casies , the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orde .s issued by the Central Government 
fiom time to time in ihis regard . 


( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay - - The 
number of the said posts , its classification and the scale of 
pay attached thertto shall be as specified in columns 2 in 4 
of the Scheduled annexed to these rules. 


3 . Metliod of recruitment, age limit , qualifications etc . The 
method of recruitment, age lirit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Na 


3t 


Ny. 
posts 


Classifica 
tion 


Scale of 

Pay 


W19ther 
selection 
postor 
Non 
selection 
post . 


Age limit for direct reoruitment Educational and 

other qualification 
rquired for direct 
recruitnient. 


Wh -ther 
benefit of 
added yis. 
of service 
admissible 
under rule 

30 of the 
CC .S . 
(Pension 
Rules 1972 


WA 


No. 


Packe: 


R3. 751 -12 . Not 
870 -EB - 14 aplicable . 
940 . 


1 * Genial 
* S thject Central 
to Service 
varia - Group D 
tion Non 
depen - Gazetted 
derton Non . 
work - Ministerial. 
Inad . 


Between 13 and 25 years. Essential Quali 

(Relaxable for Government fication : 
servants uptı 45 years in 1. Midile school 
accordance with the instruc - stardard passed . 
tions or orders issued by the ... Experience of 
CentralGoverninent. 

atleast six 
Note : The crucrul cate for months of pack 
determining the age limit ing work in a 
shall be the closing date for Goveri mert 
receipt of applications from Department or 
candidates in Incia (other than Commercial 
those in Andaman and Agcrcy or repnte . 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In the case 
of recruitment made through 
the Employment exchange , 
the crucial date for determin 
ing the age limit shall be the 
last date upto which the 
employment exchange is ask 
ed to submit the names, 
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Waxha: 47921 cu. Prolof Psy , 
cational qualincatlons hation , if any: 
prescribed for a rect 
rolults willapply 
the case of promycis . 


Motlod ofrocruit. fu care of iscruit . If a Dizartmental Pro - 
ment whethor by mentby promotlon / motion Coinmittee 
direct recruitme: tir deruta . io 1, tra 1996 exists what is its 
by priem tieso hy gadi , flu i wlick. Jononcio 1, 

pation /transti po motion deputati.) 
percontage ofthe transit to be made, 
V422 iestibu 
Alled by variousmethods, 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted 
il miakınly ecruit 
ment, 


9 


10 


12 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


01 
- - - - - - - 
By Direct 
recruitment . 


Nyt applicable . 


ydar s 


Notapplicable. 


c . 


13 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
Group D Depa - tmental Not applicable . 
Promotion Cominittee for 
confirmation /crossing of 
officiency bais. 
1 . Deputy Director 
( Adininistration ) 

Directorato Onural: 

Doyrdarshan - Chairman 
2 . Section Officer S aff II 
Sclion 
Directorato Genial : 

Doordarsbaz - Member. 
3 . Distribution Manager 

Directorate of Adver 
tising and Visual 
Publicity --Member. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


[No. 506 /19 /88-TV (A ) 
V .K . ARORA , Under Secy. 
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